MUNICIPIO DE TOMAR
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal (externo de ingresso) de recrutamento para o preenchimento, em regime de contrato de trabalho por tempo

indeterminado, de oito postos de trabalho correspondentes a carreira de Bombeiro Sapador (recrutas)

Resultados do Exame Médico de Selecdo
Torna-se puhlica a lista, dos resultados obtidos no Exame Médico de Sele¢do, do Procedimento concursal
(externo de ingresso) de recrutamento para o preenchimento, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, de oito postos de trabalho correspondentes a categoria de Sapador Bombeiro, nos termos

previstos no Aviso n2 18906/2024/2, publicado no Didrio da RepUiblica, 22 série, n2 166 de 28 de agosto.

Afonso de Oliveira Verissimo Apto Admitido
Alexandre Miguel Frazdo Cristino Apto Admitido
Andre Noivo da Silva Apto Admitido
Bruno Miguel Batista Rodrigues Apto Admitido
David Ferreira de Almeida Apto Admitido
Diogo Miguel Lima Oliveira Apto Admitido
Duarte Varela Oliveira Apto Admitido
Fébio Jorge Monteiro Apto Admitido
Jodo Pedro Almeida Raposo Apto Admitido
Manuel Alexandre Goncalves Mendes Apto Admitido
Rawien Paulo de Oliveira Alves Apto Admitido
Rodrigo Alfaro de Azevedo Apto Admitido
Rodrigo Correia Apto Admitido
Rodrigo Henriques Duarte Apto Admitido
Victor Popescu Apto Admitido

Tomar, 16 de janeiro de 2025

O Presidente do Juri V},'
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