ToMp®
MUNICIPIO DE TOMAR
UnipADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de

assistente técnico na area administrativa

Resultados do método de sele¢do “Avaliacdo Psicolégica”

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, publicitam-se os
resultados referentes a aplicagdo do método de sele¢do “Avaliagcdo Psicolégica” no procedimento

concursal em epigrafe.
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Ana Isabel Chacim Felicio AP Apto Admitids
Ana Sofia Patricio dos Anjos AP Apto Kdritida
Catarina Ferreira da Costa Bianchi AP Apto Adimitids
Catia Isabel Abrantes Fernandes AP Apto Admitido
Cristiana Filipa Francisco Bras AP Apto adrsivids
Daniela Rodrigues de Caires AP Apto Admitido
Joana Sofia Gaspar Nunes AP Apto Admitido
Jodo Anténio da Costa Xavier AP Apto Admitido
Luis Manuel Rodrigues Nunes AP Apto Adriiitid
Maria do Carmo Venancio Freitas Ferreira AP Apto Admitido
Paula Cristina Félix da Silva Braganca AP Apto Aditide
Pedro Filipe dos Santos Oliveira AP Apto Sl i
Rosa Maria Alves Farinha AP Apto Admitido
Sofia Margarida Sim&es dos Santos AP Apto Admitido
Tania Sofia Claro Lopes AP Apto Admitido
Vania Filipa Simdes Mendes AP Apto Admitide

Os candidatos admitidos serdo convocados para o método de sele¢do seguinte oportunamente.

Tomar, 11 de novembro de 2024

A Presidente do Juri ¢
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