Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

OE202412/0274

Procedimento Concursal para Constituicao de Reserva de Orgdo/Servico
Ativa

Camaras Municipais

Orgédo / Servigo: Céamara Municipal de Tomar
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Gerais
Carreira: Técnico Superior
Categoria: Técnico Superior
Grau de Complexidade: 3

1.385,98

0.00 EUR

Caracterizagao do posto de trabalho: exerce, com responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado, fungdes consultivas,
de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e de aplicacao de métodos e

Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

processos de natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de
especializacdo e formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a
decisdo; em virtude de ser detentor da qualidade de membro efetivo da

respetiva ordem profissional legalmente aprovada, pode executar as tarefas e
exercer as fungdes que sejam permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético

em vigor na mesma.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Arquitectura

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Deliberagao favoravel do Orgéo Executivo em 16 de setembro de 2024.

Sim

Licenciatura

Licenciatura em arquitetura

Area Tematica

Arquitectura




Local Trabalho Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal Praga da Republica Tomar
de Tomar
N° de Vagas/ Alteragoes

2300550 TOMAR  Santarém Tomar

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Inscricao na Ordem dos Arquitetos, como membro efetivo

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitagao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-tomar.pt
1 249329858,
1 2024-12-10
1 2024-12-23

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso 27652/2024/2, publicado em DRE 22 série n° 238 de 09/12/2024, BEP

: AVISO Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a categoria de técnico superior na area de arquitetura 1 —
Para os efeitos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, anexa a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, abreviadamente
designada por LTFP, na sua atual redagdo, torna-se publico que, de acordo com
0 mapa global anual de recrutamentos e por deliberagdo favoravel do Orgdo
Executivo desta Camara Municipal, em reunido realizada em 16 de setembro de
2024, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso em Diario da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes publica por tempo
indeterminado, para a categoria de técnico superior na area de arquitetura, para
a Divisdo de Gestdo do Territdrio. 2 — O presente procedimento concursal sera
publicitado nos termos do disposto no n.°1 do artigo 11.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro. 3 - Legislagdo aplicavel: O presente procedimento
rege-se pelas disposicdes constantes do Decreto-Lei n.% 4/2015, de 7 de janeiro,
que aprova o Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
na atual redacao e da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 4 - Declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Tomar e
consultada a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, enquanto Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), a mesma informou ndo
possuir, a0 momento, qualquer reserva de recrutamento centralizada. 5 - Ambito
de recrutamento: O procedimento concursal esta aberto a candidatos com e sem
vinculo de emprego publico, de acordo com o n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, na
sua atual redagdo. 6 - Prazo de validade: O procedimento concursal é valido pelo
prazo maximo de 18 meses, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro. 7 - De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 3
do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Tomar, idénticos aos postos para cuja ocupagao se publicita o presente
procedimento. 8 — Identificacdo e caracterizagao do posto de trabalho: 8.1 - O
conteudo funcional encontra-se previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo
88.0 da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, ao qual corresponde o grau de complexidade funcional
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3, na carreira e categoria de Técnico Superior. 8.2 - Caracterizacdo do posto de
trabalho: exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com
enquadramento superior qualificado, funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializagao e
formagdo académica, que visam fundamentar e preparar a decisdo; em virtude
de ser detentor da qualidade de membro efetivo da respetiva ordem profissional
legalmente aprovada, pode executar as tarefas e exercer as fungdes que sejam
permitidas pelo normativo estatutario e/ou ético em vigor na mesma. 8.2 - Nos
termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a descricdo do contetido funcional ndo
pode, em caso algum, e sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 271.° da
Constituicdo, constituir fundamento para o ndo cumprimento do dever de
obediéncia e ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungGes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional. 8.4 - Local de trabalho: As fungGes serdo exercidas na area do
Municipio de Tomar. 9 - Requisitos de admissdo, podem candidatar-se individuos
que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das
candidaturas, reinam os requisitos, conforme previstos no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo,
convencao internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao
inibicdo de funcdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio de fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria. 9.1 -
Requisitos Habilitacionais: Licenciatura em arquitetura, cuja area de educagdo e
formagéo académica corresponde a identificada na Classificagdo Nacional de
Areas de Educacdo e Formacdo (CNAEF): 581 Arquitetura e Urbanismo. 9.2 —
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos, como membro efetivo. 9.3 - Os candidatos
possuidores de habilitagOes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes
estrangeiras previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel. 9.4 - Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas. 10 — Posicionamento remuneratdrio: a remuneragdo dos
trabalhadores a recrutar sera correspondente a 12 posicdo, nivel 16 da categoria
de Técnico Superior, ou seja 1.385,98 €, de acordo com o previsto no artigo 38°
do anexo a Lei n® 35/2014. 11 — Forma, local e prazo para apresentacdo de
candidaturas: 11.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10
dias Uteis, a contar da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), nos termo do artigo 13.° da portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, a candidatura devera ser preenchida e enviada, obrigatoriamente,
através do preenchimento de formulario eletronico submetido na plataforma de
recrutamento do Municipio de Tomar, na pagina de detalhe do respetivo
procedimento, em https://recrutamento.cm-tomar.pt. 11.1.1 - Serdo excluidas as
candidaturas apresentadas por outro qualquer meio, nomeadamente em suporte
de papel e via email, bem como os formularios eletronicos submetidos apos as
23h59m, hora de Portugal Continental, do ultimo dia do prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas. 11.2 - A submissao da candidatura devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacdo em formato
PDF: a) Fotocdpia legivel do certificado de habilitagdes literarias; b) Curriculum
vitae documentado, detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificagao
pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia s6 serdo tidos em consideracdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente, através
de fotocdpias dos documentos comprovativos da frequéncia das aces de
formacdo e experiéncia; c) Copia do documento comprovativo da inscricdo na
Ordem dos Arquitetos; d) Outros documentos comprovativos das situagdes
invocadas pelos candidatos e suscetiveis de influirem na avaliacdo; €) Sendo
candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: declaracdo emitida pelo servigo
a que o candidato pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para a apresentagao das candidaturas), da qual conste a
modalidade de relagdo juridica de emprego publico de que é titular, a categoria,
a posicao remuneratoria correspondente a posicao que aufere nessa data,
conteudo funcional do qual conste a atividade que se encontra a exercer, em
conformidade com o estabelecido no mapa, o tempo de execucdo das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas
e as Ultimas 2 mengbes de avaliagdo de desempenho; f) Documento
comprovativo do grau de incapacidade, quando aplicavel. 11.3 - E dispensada a
apresentacdao dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior, aos
candidatos que se encontrem a exercer fungdes na Camara Municipal de Tomar,
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desde que os mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos
individuais e que serdo, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos
Recursos Humanos. 11.4 - Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer
candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdao de documentos comprovativos das suas declaragdes, bem como a
exibicdo dos originais dos documentos apresentados. 11.5 - Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no formulario de candidatura, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e indicar se necessitam de meios/condigdes
especiais para a realizacdo dos métodos de selecdo. 12 - A falta de apresentacdo
dos documentos exigidos no presente aviso implica a exclusao do candidato. 13 -
As falsas declaracGes serdo punidas nos termos da Lei. 14 - Métodos de selecdo:
serdo utilizados, ao abrigo do disposto no artigo 36.° da LTFP, na atual redagao
dois métodos de selecdo obrigatdrios. 14.1 - Para os candidatos referidos no n.°
2 do artigo 36.° da LTFP aplicam-se os métodos de selegdo obrigatorios,
avaliagdo curricular (AC) e a entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC),
exceto quando por escrito os candidatos afastem este método de selegdo, caso
em que se |hes aplica os métodos de selegdo indicados no ponto seguinte. 14.2 -
Para os demais candidatos os métodos de selecdo obrigatdrios sdo a prova
escrita de conhecimentos (PEC) e avaliagdo psicoldgica (AP), a estes candidatos,
nos termos do artigo 189, da Portaria n.9233/2022, de 9 de setembro, sera
utilizado o método de selegdo facultativo, com carater eliminatdrio, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). 14.3 — A Avaliacdo Curricular (AC), visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e sdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, a fixar pelo
juri, sendo obrigatoriamente considerados os seguintes: a) A habilitacdo
académica; b) A formagdo profissional, considerando-se as areas de formagao e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo, dos Ultimos trés anos; c) A experiéncia
profissional com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e ao grau de complexidade das mesmas; d) A avaliagdo de
desempenho, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a quatro anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade idéntica as
do posto de trabalho a ocupar. 14.4 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. A aplicacdo deste método
terd a duragdo aproximada de 20 minutos e sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A entrevista
de avaliagdo de competéncias sera avaliada com mencdo qualitativa de Elevado,
Bom. Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, para cada
competéncia avaliada. A classificagdo final deste método de selegdo sera
alcangada através da média aritmética das valorages obtidas em cada
competéncia em avaliagdo. 14.5 — A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), visa
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos,
exigidos e adequados ao exercicio das funcdes na area de atividade profissional
para qual é aberto o concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa, terd a forma escrita e a duragdo de 90 minutos. A Prova Escrita de
Conhecimentos (PEC), sera valorada de 0 a 20 valores, sera realizada
individualmente e tera carater eliminatoria, considerando-se ndo aprovados os
candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,50 valores. 14.5.1- Legislacao
para realizacdo da prova de conhecimentos: Constituicdo da Republica
Portuguesa; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro - Cédigo do Procedimento
Administrativo; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas; Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Tomar, republicado em anexo ao Aviso n° 5271/2021 na II Série do n° 56 do
Didrio da Republica de 22 de margo; Regulamento interno de funcionamento,
horario de trabalho e controlo de assiduidade do Municipio de Tomar, disponivel
em www.cm-tomar.pt; Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico
das Autarquias Locais; Portaria n.° 71-A/2024, de 27 de fevereiro - Identifica os
elementos instrutorios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da
Urbanizagdo e Edificacdo e revoga a Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril;
Portaria n.° 71-B/2024, de 27 de fevereiro - Aprova os modelos de utilizagdo
obrigatdria de licenca, de resposta a comunicagdo prévia, dos atos a praticar
pelos técnicos e dos modelos de avisos de publicitacdo de operagdes
urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacdo



(RIUE); Portaria n.° 71-C/2024, de 27 de fevereiro - Procede a primeira
alteragdo da Portaria n.° 1268/2008, de 6 de novembro, que define o modelo e
requisitos do livro de obra e fixa as caracteristicas do livro de obra eletrdnico;
Portaria n.° 75/2024, de 29 de fevereiro - Procede a primeira alteragdo a
Portaria n.° 216-B/2008, de 3 de marco, que fixa os parametros para o
dimensionamento das areas destinadas a espagos verdes e de utilizagdo coletiva,
infraestruturas vidrias e equipamentos de utilizagdo coletiva. Todos os diplomas
devem ser considerados na sua redagdo atual. A legislacdo, em papel, pode ser
objeto de consulta, durante a realizagao da prova, desde que ndo anotada nem
comentada. Encontra-se vedada a utilizacdo de telemdveis, computadores
portateis ou qualquer aparelho eletronico computorizado. 14.6 - A avaliacdo
Psicoldgica (AP), visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil
de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengoes classificativas de Apto e
Nado Apto. 15 - Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,50 valores em qualquer dos métodos ou fases, ou que obtenham um juizo
de Ndo Apto no método de selegdo Avaliacdo Psicoldgica ou numa das suas
fases. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, todos os métodos de selegdo, bem como todas as fases, tém
carater eliminatério. 16 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, poderd ocorrer a utilizacdo faseada dos métodos de selecdo.
17 - A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara
da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de
selecdo, a qual sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e calculada da
seguinte formula: 17.1 - Candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF = AC (60%) + EAC (40%) Em que: CF — Classificacao Final AC — Avaliacdo
Curricular EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 18.2 — Para os
restantes candidatos: CF = PEC (70%) + AP + EAC (30%) Em que: CF -
Classificacdo Final PEC — Prova Escrita de Conhecimentos AP — Avaliacdo
Psicoldgica EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 18 — Atas do JUri —
Das atas do Juri constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitadas.
19 — Os candidatos excluidos, na fase da admissdo, sdo notificados para a
realizagdo da audiéncia aos interessados nos termos do artigo 16.° da Portaria
n.% 233/2022, de 9 de setembro, e do Cdédigo do Procedimento Administrativo.
20 - No que se refere aos candidatos admitidos e aprovados em cada método
serdo convocados do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
conforme artigo 16.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 21 — De
acordo com o artigo 6.0 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, todas as
notificagdes serdo efetuadas através da plataforma eletrdnica de recrutamento
da Camara Municipal de Tomar, sendo que, sera utilizado o correio eletrénico
constante do formulario eletronico de candidatura. 22 — A publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, afixada nas instalagdes da Unidade de recursos
Humanos e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio, em www.cm-
tomar.pt. 23 — A lista de ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selegdo, de acordo com o artigo 23.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de
setembro, a ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada
por ordem decrescente da classificacdo final, expressa numa escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. 24 — A lista unitaria de
ordenacdo final apds homologacdo é publicada na 2.2 série do Diario da
Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Unidade de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Tomar e disponibilizada na sua
pagina eletrénica. 25 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, serdo aplicados
os critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro,
subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte
ordem: pela maior experiéncia profissional na fungdo, pela maior habilitagdo
académica, se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior
formacdo profissional na area a concurso. 26 — Composicao do juri: Presidente:
José Carlos Branco Rodrigues, Chefe de Divisdo; Vogais Efetivos: Verdnica
Alexandra Canario Vieira de Carvalho, Técnica Superior e Sonia Margarida
Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Chefe de Unidade. Vogais Suplentes: Vanessa
Raquel Cruz e Silva Fernandes, Técnica Superior e Luis Filipe Reis da Conceicdo
Lopes, Técnico Superior. 26.1 — O presidente do juri, sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 27 - Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracdo Pulblica, enquanto



Observagoes

entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo. 28 - Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita
finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal
e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados. 29 — Em tudo o que ndo esteja previsto no
presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagao atualmente em
vigor. Tomar, 26 de novembro de 2024 O Presidente da Camara, Hugo Cristovdo

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total Com Auxilio da BEP:



