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MUNICÍPIO DE TOMAR 

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS 

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira 

e categoria de Técnico Superior (na área de Engenharia Agrónoma) em 

Regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado 

Resultados do primeiro método de seleção 

Em cumprimento do n.º 1 do artigo 22.º da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, publicitam-se os 

resultados referentes à aplicação do primeiro método de seleção no procedimento concursal em 

epígrafe. 

Nome 
Valoração 

Situação 
Final 

Ana Maria Garcêz Clara 9,50 Admitido 

Diogo João da Cruz Garcia 13,50 Admitido 

Joana Sofia Nunes Rosa Matos Faltou Excluído a) 

Luís Carlos Torres Ribeiro Baptista 13,00 Admitido 

Magda de Jesus Ribeiro da Silva Nogueira Faltou Excluído a) 

Marco António Frois Rodrigues Patrício 11,00 Admitido 

Pedro Filipe Henriques Gonçalves 12,00 Admitido 

a) Candidato excluído, por não ter comparecido para a realização da Prova Escrita de Conhecimentos.

Os candidatos admitidos serão convocados para o método de seleção seguinte oportunamente. 

Tomar, 3 de setembro de 2024 

O Presidente do Júri 
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