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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal por tempo indeterminado, para um posto de trabalho, para a categoria de Técnico

Superior na drea de jurista

ATANZ21

Definicdo de Critérios

Aos dezassete dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis pelas dez horas, nas instalagdes
da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal, reuniu o Juri do Procedimento concursal, para
um posto de trabalho, para a categoria de Técnico Superior na drea de jurista, em regime de Contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, designado por despacho de 14 de agosto
de 2026, proferido pelo Exma. Senhora Vereadora com o pelouro dos Recursos Humanos.
Compareceram os membros efetivos do Juri do Procedimento, a saber: Anabela Antunes de Azevedo
Santos, Diretora de Departamento, Pedro Miguel Duarte Rodrigues, Técnico Superior e Sdnia
Margarida Gaudéncio Lopes coentro da Silva, Chefe de Divisdo, respetivamente, presidente, primeiro
€ SEEUNAO VOBAIS. ~mmmmmm e m oo e
ORDEM DE TRABALHO

Ponto unico — FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, PONDERAGAO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

DOS METODOS DE SELECGAO A APLICAR NO PROCEDIMENTOQ---------------- ST

O Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte: ---------=--=----smemmeem e
1) Métodos de selegao: —-----m-mmmmmmm o

No presente recrutamento sdo utilizados os métodos de sele¢do, previstos nos n.2 1 e n.2 2 do artigo

<1038, - | I = RSSO UUSIOUSSUSSSP UG0S ST SSHUS RS SPN PN SSUSOLS —————————
a) Para os candidatos abrangidos pelo n? 2 do artigo 36.2 da LTFP s30: ---------------==-m=mmmmmmmmmmme e
Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), como métodos obrigatdrios,

salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito conforme estabelece o n.2 3 do artigo 36.2 da

b) Todos os restantes candidatos (candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP): -----------

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliagdo Psicoldgica (AP), como métodos obrigatdrios, e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como método facultativo. -----------

Meétodos a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTF: ----=----memmmmmmmmeeee
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AValiagdo CUITICUIAr (AC) —=--mmmmmm e e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)--------- e

A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacédo
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: As habilitagGes académicas ou cursos equiparados (HA), a Formagdo Profissional (FP), a
Experiéncia profissional (EP) e a Avaliagdo do Desempenho (AD), cada elemento valorado na escala de

0 a 20 valores, segundo a aplicacdo da formula e seguinte critério: -------=======mmmmemomem el

-------------------------------------------------- AC = (HA+ FP + EP + AD)/4--

HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes: -------------=--=-------m--m--—- -

» HabilitagSes académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura em estudos culturais) — 18

ValOres —----mmmmmmm e

» HabilitagGes académicas de grau superior exigido na candidatura na drea a concurso — 20 valores----

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as dreas de formacgdo e aperfeigpamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a que se

candidata, dos Ultimos cinco anos, devidamente comprovadas: -=--=-========s=smmmmmmmmm oo

e AcOes de formagdo com duragdo mais de 100 horas — 20 valores -------==-==msmmmmmnmmnmmanaaa e
e Acoes de formacdo com duracdo entre 75 a 100 horas — 16 valores ---------=-======mmmmmmmmmcmenn
e Acbes de formagdo com duragdo entre 50 a 74 horas — 12 valores ------=-=-======mmemmmmemmmmaeem

e Acdes de formagdo com duragdo entre 25 a 49 horas — 8 valores -------------=m--m--mmommmmo oo

e AcdOes de formacgdo até 25 horas — 4 valores ---------=---m--mmmommmm e -

EP = Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execuc¢do de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ponderando o seguinte: ----------==-===-m-mmmmmmeeees
o Superior @ 12 anos — 20 ValoreS-m-mmmmm oo
o De 10 @ 12 anos — 18 Valore s -mmmm oo

o De 82 10 anos — 16 ValOr@s-mmmmm s

* De 6a8anos — 14 valores------m-mm-mmm e --

* De 4 a6anos—12 valores---------------mmmmmoomom oo e e

e Até quatro anos — 10 valores--------- S — e
SO sera contabilizado como de experiéncia profissional o tempo que, se encontre devidamente

COMPIOVAAD. ==mmmmmmem e e oo
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AD = Avaliacdo de Desempenho: diz respeito ao Ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se esta a
candidatar. Apenas serd considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por

documento idéneo e que refira expressamente a avaliagao final, mediante a respetiva mencdo

quantitativa. -- e 0 i
A pontuagdo serd atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: ---------=-==-=nmmmnmemenaeee

Desempenho Excelente — 20,00 Valores -----==--mmmmmmmmm s

4,000 a 5,000 — Desempenho Muito Bom - 16,00 valores --------------- mmmmmmmmme e
3,500 a 3,999 — Desempenho Bom — 14,00 Valores —-=----m-mmmmmmm e

2,000 a 3,499 — Desempenho Regular — 12,00 Valores ---=--===mmmmmmm e

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8,00 valores --------------=-==------- --

Aos candidatos que ndo tenham sido objeto de avaliagdo de desempenho, por razées que ndo lhe

sejam imputaveis, serd atribuida a pontuacao de 10 valores. ---------=-==-=-mnmmnmuaen

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): de acordo com a alinea d) do n.2 1 do artigo 172
da Portarian.2233/2022, de 9 de setembro, a entrevista de avalia¢do de competéncias (EAC) visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais consideradas essenciais para o exercicio da fungao.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise. ---------=-=---eeceeeeeev

Para o método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera aplicado o perfil de

competéncias, a saber: N

Competéncia 1 (C1) — Orientagdo para o servigo publico s

Competéncia 2 (C2) — Orientagdo para os resultados ----- T

Competéncia 3 (C3) = Analise critica e resolug¢do de problemas =-----=-=mmmmmmm e -

Competéncia 4 (C4) — Comunicagdo - e

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a seguinte escala classificativa: ------------------=-----

5 Valores (Bom) — quando o candidato apresenta trés comportamentos ---------==========smmmmmememeeme -
3 Valores (Suficiente) = quando o candidato apresenta dois comportamentos ------------=-=====m-mcmmmmnen
1 Valor (Reduzido) — quando o candidato apresenta um comportamento -----------=====-==mmmmmmmmmmemeeoo-
0 Valores (Insuficiente) — quando o candidato ndo apresenta comportamento ----------=====-=====mmmomemam-
A classificacdo da Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) serd expressa numa escalade 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdao obtida através da média aritmética
simples das classificagbes das competéncias a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

S — ~EAC = (C14+C24C34CA)*4/4 —mrmememmmememeememmemcmemeemee e
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Métodos a aplicar a todos os restantes candidatos (candidatos abrangidos pelo n? 1 do artigo 362 da

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) ----------m--mmmmmmmmmmmmmmmmmmmme e memmemeemeeeeemeeeemeaeeeae

Avaliagdo Psicoldgica (AP) —------=m--mmmmmmmmmmm oo

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e EEEESER R ERRREE RS

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): e
A Prova escrita de conhecimentos, visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area de atividade profissional para
qual é aberto o concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, tera a forma
escrita e a duragdo de 90 minutos. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), sera valorada de 0 a 20

valores, serd realizada individualmente e tera carater eliminatdria, considerando-se ndo aprovados os

candidatos que obtenham classifica¢do inferior a 9,50 valores. A —

Legislacdo para realizagdo da prova de conhecimentos: ——------m--m-mmmmmmmm e
Constituicdo da Republica Portuguesa, aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua atual
redacdo; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua atual redacdo; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo; Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua atual reda¢do; Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacdo; Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n.2 73/2013, 03 de setembro, na sua atual redagdo;
Regime Juridico do Patriménio Imobiliario Publico, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 280/2007, de 7 de
agosto, na sua atual redacdo; Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.2 53-
E/2006, de 29 de dezembro, na sua atual redacdo; Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos,
aprovado pela Lei n.2 15/2002, de 22 de fevereiro, na sua atual redagdo; Regime da Responsabilidade
Civil Extracontratual do Estado e Pessoas Coletivas de Direito Publico, aprovado pela Lei n.2 67/2007,
de 31 de dezembro, na sua atual redacdo; Codigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo; Regime Juridico Realizagdo Despesas Publicas e
da Contratacdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 197/99, de 08 de junho, na sua atual redagao;
Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, aprovada pela Lei n.2 98/97, de 26 de agosto, na
sua atual redacdo; Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas, aprovada
pelo Decreto-Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redagdo; Regime do Sistema Integrado
de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica, aprovado pela Lei n.2 66-B/2007, de
28 de dezembro, na sua afual redacdo; Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo; Lei de Bases Gerais da Politica
Publica de Solos, de Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo, aprovado pela Lei n.2 31/2014, de 30

de maio, na sua atual redacdo; Regime de Desenvolvimento da Lei de Bases da Politica Publica de Solos
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de Ordenamento do Territdrio e de Urbanismo, aprovado pelo Decreto-Lein.2 80/2015 de 14 de maio,
na sua atual redacdo; Regime do llicito de Mera Ordenacdo Social, aprovado pelo Decreto-Lei n.2
433/82, de 27 de outubro, na sua atual redacdo; Cadigo de Processo Penal, aprovado pelo Decreto-Lei
n.2 78/87, de 17 de fevereiro, na sua atual redacdo; Codigo Penal, aprovado pelo Decreto-Lein.2 48/95,
de 15 de marco, na sua atual redacédo; Estatuto dos Eleitos Locais, aprovado pela Lei n.2 29/87, de 30
de junho, na sua atual redagdo; Regime Juridico da Atividade Empresarial Local e das Participagdes
Sociais, aprovado pela Lei n.2 50/2012, de 31/08, na sua atual redagdo; Cddigo das Expropriagdes,
aprovado pela Lei n.2 168/99, de 18/09, na sua atual redacdo; Regime Juridico de Acesso e Exercicio
de Atividades de Comércio, Servicos e Restauracdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 10/2015, de 16/01,
na sua atual redacdo; Regulamento Geral do Ruido, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 9/2007, de 17/01,
na sua atual redacdo; Regime do Mecanismo Nacional Anticorrupgdo e Estabelece o Regime Geral de
Prevencdo da Corrupcio, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9/12, na sua atual redagdo.

Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagdo atual. A legislagdo, em papel, pode ser
objeto de consulta, durante a realizagdo da prova, desde que ndo anotada nem comentada. Encontra-

se vedada a utilizacdo de telemodveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletrdnico

COMPULOriZad0. —=-=mmmmmmmm oo mmsmmmemmemme e

Avaliagdo PSicolOgica (AP): ----m-mmmmmm e e
Avaliacdo psicoldgica visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A Avaliagdo Psicologica terd
uma Unica fase, sendo que para cada candidato, serd elaborada uma ficha, sera efetuada por entidade
externa competente para esse efeito, sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através
das mencdes classificativas de Apto @ NGO APLO. —--mmmmmmmmmmmmm s
2) Valoragio, classificagdo final e efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo: ------------------------———

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, podera aplicar-se a utilizagdo faseada dos métodos de

selecdo prevista no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. -------------=--=m--memmmmmoem oo
Cada método de selegdo é eliminatdrio considerando-se excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoracéo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos ou fases, ou que obtenham

um juizo de N3o Apto no método de selegdo Avaliagdo Psicoldgica numa das suas fases, ndo lhes sendo

aplicado o método seguinte. -------------------- e neas SRSt e R e

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia

do procedimento ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. -----=====smzmn--- --- -

Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a ordenagdo final dos

candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes formulas: ------------

Classificagdo Final (CF) dos candidatos abrangidos pelo n? 2, do artigo 362 da LTFP: --------------------—-
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A classificacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das pontuacgdes obtidas na

avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, de acordo com a seguinte férmula: ---

e CF: (AC x 60%) + (EAC x 40%)-- e
Classificagdo Final (CF) dos restantes candidatos, abrangidos pelo n21, do artigo 362 da LTFP: --—-—--—---
A classificacdo final dos candidatos resulta da pontuacgdo obtida na prova escrita de conhecimentos,

da mengdo da avaliagdo psicoldgica e da pontuagdao da entrevista de avaliagdo de competéncias de

acordo com a seguinte formula: ----------mmemmemm e e

--------------------- -CF: (PEC x 70%) + (AP) + (EAC X 30%) ------------

3) Critérios de ordenagdo preferencial: ------------- e -

Em situagBes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoraco sera feita
pela seguinte ordem: pela maior experiéncia profissional na fungdo, pela maior habilitacdo académica,

se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior formacéo profissional na area a

CONCUISO . ========= === m o mm oo oo oo oo --- S s S e e

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri. ---------- - e

Tomar, 17 de agosto de 2026

A Presidente ela. An

12 Vogal efetivo /L’Jﬂd' .,&(774%,4 AN

22 Vogal efetivo
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