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MUNICIPIO DE TOMAR

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal por tempo indeterminado, para dois postos de trabalho, para a categoria de Técnico

Superior na area da cultura

ATAN21

Definicdo de Critérios

Aos seis dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis pelas dezassete horas, nas instalagdes
da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal, reuniu o Juri do Procedimento concursal, para
dois postos de trabalho, para a categoria de Técnico Superior na area da cultura, em regime de
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, designado por despacho de 5 de
agosto de 2026, proferido pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara. Compareceram os membros
efetivos do Juri do Procedimento, a saber: Diva Fabiana Constantino Cobra, Diretora de Departamento,
Ana Margarida Silva de Carvalho Soares, Chefe de Divisdo e Sonia Margarida Gaudéncio Lopes coentro
da Silva, Chefe de Divisdo, respetivamente, presidente, primeiro e segundo vogais. -----------=---=--------
ORDEM DE TRABALHO
Ponto (nico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERAGAO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

DOS METODOS DE SELECGAQ A APLICAR NO PROCEDIMENTO------ N --

O Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar 0 seguinte; ---------=-=msmmmmmmmmnmcem oo
1) Métodos de selegan: —-——-———--—- -
No presente recrutamento sdo utilizados os métodos de selegdo, previstos nos n.2 1 e n.2 2 do artigo
36.2 da LTFP. ==rnmmmmmmm oo e
a) Para os candidatos abrangidos pelo n2 2 do artigo 36.2 da LTFP sdo: ----------------------- oo omommem oo
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), como métodos obrigatorios,

salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito conforme estabelece o n.2 3 do artigo 36.2 da

b) Todos os restantes candidatos (candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP): -----------
Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliacdo Psicoldgica (AP), como métodos obrigatérios, e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), como método facultativo. ----------=--=m-mmemmmmmmmoe oo

Métodos a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTF: -----------------------m o=
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AValiagdo CUITICUIAE (AC) =-nnmmmmmemm e e

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)-- T ;é?

A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacio /V‘
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: As habilitagdes académicas ou cursos equiparados (HA), a Formagdo Profissional (FP), a

Experiéncia profissional (EP) e a Avaliagdo do Desempenho (AD), cada elemento valorado na escala de

0 a 20 valores, segundo a aplicacdo da férmula e seguinte critério: ---

S ——— ----AC = (HA+ FP + EP + AD)/4----- S——

HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes: ---------==-==------ e

* Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura em estudos culturais) — 18

valores ---- mmmemmemssessemeem - e S S S

» Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura na area a concurso — 20 valores----

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo a que se

candidata, dos ultimos cinco anos, devidamente comprovadas: --------------m--=nmmmm e

e Agles de formagdo com duragdo mais de 100 horas — 20 valores ----------=------eeemmeeeeev

e AcdOes de formagdo com duracdo entre 75 a 100 horas — 16 valores --------=-====mmmmmmememememe -

e Acdes de formagdo com duracdo entre 50 a 74 horas — 12 valores -------------
e Acoes de formacdo com duragdo entre 25 a 49 horas — 8 valores ----------------smmmmmmmmmreee e

e Acdes de formagdo até 25 horas — 4 valores ----=--===-mmmm e

EP = Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ponderando 0 seguinte: -------=-====-mmmmmmmmmmemeee o

® Superior @ 12 an0s — 20 Valor@s-====nmm=mmrmmm e

° De 10 a 12 anos — 18 valores-------=-mmmmmmmmm e --- --- ---

® De 8310 an0Ss — 16 Valores - -mmmrmmmm e e

® De 6 a8 anos — 14 Valores---mmmmm oo

® De 436 an0s — 12 Valores--mmmmm o

® Até qUAtro anos — 10 Valor@s--mnnmmmmm e e

S6 sera contabilizado como de experiéncia profissional o tempo que, se encontre devidamente

comprovado. ------------ B
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AD = Avaliacdo de Desempenho: diz respeito ao ultimo ciclo avaliativo, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo/competéncia/atividade idénticas as do posto de trabalho ao qual se estd a
candidatar. Apenas sera considerada a Avaliagdo do Desempenho devidamente comprovada por

documento idéneo e que refira expressamente a avaliacdo final, mediante a respetiva mencéo

e L = L e e s mmmmmmmmeneaee

A pontuagdo sera atribuida numa escala de 0 a 20 valores, da seguinte forma: -----=-======mmmmrmmcmmeneaas

Desempenho Excelente — 20,00 valores -----------=-==mmommmmmmmmmmme --- -

4,000 a 5,000 — Desempenho Muito Bom - 16,00 valores ===-=-======mmmmmmmmm s

3,500 a 3,999 - Desempenho Bom — 14,00 valores ------------=-=---- -

2,000 a 3,499 — Desempenho Regular — 12,00 valores ----------=-=----=-mmomnnm- -

1,000 a 1,999 — Desempenho Inadequado = 8,00 Valores --=-=-=====smmmmmmm e

Aos candidatos que ndo tenham sido objeto de avaliagdo de desempenho, por razdes que nao lhe

sejam imputaveis, sera atribuida a pontuagdo de 10 valores. -—---=======mmmmmmmm s

A Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC): de acordo com a alinea d) do n.2 1 do artigo 17°
da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, a entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter
informagdes sobre comportamentos profissionais consideradas essenciais para o exercicio da funcéo.
A aplicagdo deste método baseia-se num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de avaliagcdo
individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. -----------=-=-m-mmmmeeevv

Para o método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera aplicado o perfil de

competéncias, a saber: --- e

Competéncia 1 (C1) — Orientagdo para 0 servigo publiCo --========mmmmmmmmm e

Competéncia 2 (C2) — Orientagdo para 05 resultados --------=-mmmmmmmmmm e

Competéncia 3 (C3) — Analise critica e resolucdo de problemas -- s

Competéncia 4 (C4) — COMUNICAGED =-mmnmmmmmmm e eeeeee
Cada comportamento sera avaliado de acordo com a seguinte escala classificativa: -----------=-=-===------
5 Valores (Bom) — quando o candidato apresenta trés comportamentos -----------==-=====-=mm-mmmmmmmeeoo-

3 Valores (Suficiente) — quando o candidato apresenta dois comportamentos -----------=========mmmunmuux

1 Valor (Reduzido) = quando o candidato apresenta um comportamento ------- e aan
0 Valores (Insuficiente) — quando o candidato ndo apresenta comportamento ------=-======s=smmmemmemcnas
A classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd expressa numa escalade 0a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética

simples das classificagbes das competéncias a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:
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Métodos a aplicar a todos os restantes candidatos (candidatos abrangidos pelo n2 1 do artigo 362 da

[ 1) PR—— I B e A A  ————————

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) ---- e LR

Avaliagdo Psicologica (AP) ---- S,

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)------=m-mmmmmmmmmmmm oo

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC): e
A Prova escrita de conhecimentos, visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fungdes na area de atividade profissional para
qual é aberto o concurso, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, tera a forma
escrita e a duragdo de 90 minutos. A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), sera valorada de 0 a 20
valores, sera realizada individualmente e tera carater eliminatdria, considerando-se ndo aprovados os

candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,50 valores. —---=---==-=mmmmmmmmme e

Legislagdo para realizagdo da prova de conhecimentos: ------- --
Constituicdo da Republica Portuguesa; Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas; Lein.2 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto-Lei n.?
105/2021, de 29 de novembro - Estatuto dos Profissionais da Area da Cultura; Decreto-Lei n.2 63/85,
de 14 de margo - Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos; Decreto-Lei n.2 23/2014, de 14
de fevereiro - Aprova o regime de funcionamento dos espetaculos de natureza artistica e de instalagdo
e fiscalizagdo dos recintos fixos destinados a sua realizagdo bem como o regime de classificagdo de
espetdculos de natureza artistica e de divertimentos publicos, conformando-o com a disciplina do
Decreto-Lei n.2 92/2010, de 26 de julho, que transpds a Diretiva n.2 2006/123/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 12 de dezembro de 2006, relativa aos servigos no mercado interno;
Regulamento Geral de Protegdo de Dados; Plano Nacional das Artes; Agenda 21 da Cultura;
RODRIGUES, Vania - Modus Operandi - Produgdo e Gestdo nas Artes Performativas, Ed. Caleidoscépio,
2022, ISBN  9789896587635; GAMA, Manuel e COSTA, Pedro - Politicas culturais municipais: analise

de documentos estruturantes em torno da cultura, 2021, DOI:10.21814/1822.73581, ISBN

9789899074002; Augusto Santos Silva, Elisa Pérez Babo e Paula Guerra, « Politicas culturais locais:
contributos para um modelo de andlise », Sociologia, Problemas e Praticas [Online], 78 | 2015, posto

online no dia 21 maio 2015, consultado no dia 19 abril 2019. URL : http://journals.openedition.org/spp

Todos os diplomas devem ser considerados na sua redac¢do atual. A legislagdo, em papel, pode ser
objeto de consulta, durante a realizacdo da prova, desde que ndo anotada nem comentada. Encontra-

se vedada a utilizacdo de telemodveis, computadores portateis ou qualquer aparelho eletronico

COMPULOFZAUD. ===mmm e e oo

Avaliac3o Psicolégica (AP): -----------=-wmme-emmmeeeemeceee oo B
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Avaliacdo psicoldgica visa analisar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A Avaliagdo Psicologica tera
uma Unica fase, sendo que para cada candidato, serd elaborada uma ficha, sera efetuada por entidade
externa competente para esse efeito, serd garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através
das mencdes classificativas de Apto @ N30 ApLO. —---mmmmmmmmm s
2) Valoragio, classificagdo final e efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo: ------------------mo-mmeoom

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, podera aplicar-se a utilizagdo faseada dos métodos de

selecdo prevista no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. ------------==-===-nnseuunv -
Cada método de selegdo € eliminatdrio considerando-se excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos ou fases, ou que obtenham

um juizo de Ndo Apto no método de selegdo Avaliagdo Psicolégica numa das suas fases, ndo lhes sendo

aplicado 0 MEtodo SeEUINTE. ~mmmmmmmmmm oo
A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia
do procedimento ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte. -------=--mm-mmmmmmmmmmm o
Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a ordenagdo final dos

candidatos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes formulas: ------------

Classificagdo Final (CF) dos candidatos abrangidos pelo n2 2, do artigo 362 da LTFP: ---------------=--=-=-
A classificacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas na

avaliacdo curricular e entrevista de avaliagao de competéncias, de acordo com a seguinte férmula: ---

-------------------- ------CF: (AC x 60%) + (EAC X 40%)--==-==-=nn=nnmmmmmmmmmmmmmm e emeecemeeeean
Classifica¢do Final (CF) dos restantes candidatos, abrangidos pelo n?1, do artigo 362 da LTFP: --------
A classificacdo final dos candidatos resulta da pontuagdo obtida na prova escrita de conhecimentos,

da mencdo da avaliagdo psicologica e da pontuagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias de

acordo com a seguinte férmula: -- R o £ 2 A R o

3) Critérios de ordenagdo preferencial: -------------------------emm- mmmmmmmmmmmmmeemeeeee

Em situagBes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita
pela seguinte ordem: pela maior experiéncia profissional na fungdo, pela maior habilitagdo académica,

se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior formagdo profissional na drea a

L0 CU S0~ m === oo e e e oo oooooooooooooo
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos 0s MemMbros do JUri. =-=---mmmemmmm e

Tomar, 6 de agosto de 2026

A Presidente (%’ C ( hj

12 Vogal efetivo _Aeaa O‘Cergen& Silue fe Corwlloo 9““',".’1—\

22 Vogal efetivo
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