MUNICIPIO DE TOMAR

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Tomar, para a carreira e categoria de Assistente

Operacional (na drea de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais)

ATANC21

Definigdo de Critérios

Aos doze dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro pelas dez horas, nas instalacdes da
Unidade de Recursos Humanos da Camara Municipal, reuniu o Juri do procedimento concursal comum
para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho previsto e nao
ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Tomar, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional (na drea de condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais) de acordo com o mapa
de pessoal em vigor do Municipio de Tomar, designado por despacho de 10 de julho de 2024, proferido
pelo Exma. Senhora Vereadora Filipa Fernandes. Compareceram os membros do Juri do procedimento,
a saber: Orlando Afonso Mestre (Chefe de Divisdo), Luis Filipe Reis da Concei¢do Lopes (Técnico

Superior), Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva (Chefe de Unidade) respetivamente,

presidente, segundo vogal efetivo e segundo vogal suplente. -

ORDEM DE TRABALHO

Ponto Unico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, PONDERAGAQ E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

DOS METODOS DE SELECCAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO

O referido despacho da Exma. Senhora Vereadora, com o pelouro dos Recursos Humanos, determinou
a abertura de procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de

Tomar, para a carreira e categoria de Assistente Operacional (na drea de condutor de maquinas
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pesadas e veiculos especiais), onde fossem utilizados os dois métodos de sele¢do obrigatérios,

conforme dispde o n.2 1 do artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP). -

Nestes termos, o Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

1) Ponderacgdo dos métodos de sele¢do:

No presente recrutamento sdo utilizados os métodos de selecdo, previstos nos n.2 1 e n.2 2 do artigo

36.2da LTFP.

a) Para os candidatos abrangidos pelo n2 2 do artigo 36.2 da LTFP sdo:
Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), como métodos obrigatorios,

salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito conforme estabelece o n.2 3 do artigo 36.2 da

LTFP. --
b) Todos os restantes candidatos (candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP): -----------

Prova Prética de Conhecimentos (PPC) e Avaliagdo Psicolégica (AP), como métodos obrigatdrios. ------

Métodos a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTF:

Avaliacdo Curricular (AC)

Entrevista de Avaliacdo de Compet&ncias (EAC)------m-nmmnmmmmmmmm oo

A Avaliac¢do Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagdo
realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: As habilitagGes académicas ou cursos equiparados (HA), a Formagdo Profissional (FP), a

Experiéncia profissional (EP) e a Avaliagao do Desempenho (AD), cada elemento valorado na escala de

0 a 20 valores, segundo a aplicagdo da formula e seguinte critério:

AC = (HA+ FP + EP + AD)/4

HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes;

¢ Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 19 valores;

¢ Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicopamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo a que se

candidata, dos UItIimMOS trés @n0S: -=-=mmmmmmmmmmm e e e i

e AcOes de formacdo com duragdo mais de 100 horas — 20 valores;

e Acdes de formagao com duragao entre 75 a 100 horas — 16 valores;

e Acbes de formagao com duragdo entre 50 a 74 horas — 12 valores;

e Acdes de formagdo com duragdo entre 25 a 49 horas — 8 valores;
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¢ Acdes de formagdo com menos de 25 horas — 4 valores; --------====memmmeeeeme-

EP = Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ponderando o seguinte:

e Superior a 14 anos — 20 valores

® De 10 a 13 anos — 18 valores

.De 7 a9anos— 16 valores

e De 4 abanos—14 valores -

. Superior a um ano até 3 anos — 12 valores e

* Até um ano - 10 valores
S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado ou declarado

50b COMpPromisso de NONTa. ——-mmmmmmm e

AD = Avaliacdo de Desempenho: Em que se pondera a avaliacdo relativa ao Gltimo periodo, ndo

superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termos:

» Desempenho Relevante/Excelente — 20 valores

* Desempenho Adequado - 15 valores

e Desempenho Inadequado — 8 valores

Aos candidatos que ndo tenham sido objeto de avaliacdo de desempenho, por razdes que ndo |he

sejam imputdveis, serd atribuida a pontuagdo de 12 valores. -------===memmmmmmm e

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC):
Na entrevista de avaliacdo de competéncias, através de uma relagdo interpessoal, serdo obtidas

informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.
A aplicacdo deste método sera efetuada por técnicos credenciados, de gestdo de recursos humanos
ou com formacdo adequada para o efeito. O método deverd permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivagBes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais e vivenciadas pelo candidato. A aplicagdo deste método basear-se-a num
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, devendo o guido estar associado a uma grelha de avaliacdo
individual que traduza a presenga ou a auséncia dos comportamentos em anélise. A entrevista de
avaliacdo de competéncias sera avaliada com mengdo qualitativa de: Elevado (20 valores), Bom (16
valores), Suficiente (12 valores), Reduzido (8 valores) e Insuficiente (4 valores). A classificacdo final

deste método de selegdo serd alcancada através da média aritmética das valoracdes obtidas em cada

competéncia em avaliagdo. —

Praca da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | 249329858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt

B @X



Métodos a aplicar a todos os restantes candidatos (candidatos abrangidos pelo n? 1 do artigo 362 da

LTFP):

3
a

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC)

Avaliacdo Psicoldgica (AP)

Prova Pratica de Conhecimentos (PPC):
A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais
e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos
de trabalho a ocupar, sera de realizagao individual e tera a duragdo maxima de trinta minutos incidindo
sobre o reconhecimento e manuseamento de aparelhos e outros equipamentos, necessarios a
execucdo das tarefas inerentes a fungdo. Na prova pratica de conhecimentos e de simulacdo serdo
considerados os seguintes parametros de avaliacdo: perce¢do e compreensao da tarefa, qualidade de
realizacdo, celeridade na execugdo e grau de conhecimentos técnicos demonstrados na realizacdo da
tarefa. A Prova Pratica de Conhecimentos (PPC), sera valorada de 0 a 20 valores, sera realizada

individualmente e tera carater eliminatdria, considerando-se ndo aprovados os candidatos que

obtenham classificacdo inferior a 9,50.

Avaliagdo PsicolOgica (AP): -—--m-mmmmmm oo
Avaliagdo psicologica visa analisar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A Avaliagdo Psicoldgica tera
uma Unica fase, sendo que para cada candidato, sera elaborada uma ficha, serd efetuada por entidade
externa competente para esse efeito, sera garantida e observada a privacidade dos elementos e

resultados perante terceiros que ndo o proprio candidato. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através

das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

2) Valoragdo, classificagdo final e Efeitos da aplicagdo dos métodos de selecio:

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, podera aplicar-se a utilizacdo faseada dos métodos de

selecdo prevista no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro. ----------=--=--mmmmmmmeem -
Cada método de selegdo é eliminatério considerando-se excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoracdo inferior a 9,50 valores ou obtenha uma classificacdo de reduzido ou insuficiente
num dos métodos de sele¢do, ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. -----------==---------

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia

do procedimento ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.
Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a ordenacéo final dos

candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes formulas: ------------
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Classificacdo Final (CF) dos Candidatos abrangidos pelo n? 2, do artigo 362 da LTFP:
A classificacdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas na

avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, de acordo com a seguinte formula: ---

CF: (AC x 60%) + (EAC x 40 %)
Classificagdo Final (CF) dos Restantes Candidatos, abrangidos pelo n?1, do artigo 362 da LTFP: --—-——--

A classificacdo final dos candidatos resulta da pontuacdo obtida na prova pratica de conhecimentos e

da mencdo da avaliagdo psicolégica de acordo com a seguinte formula:

CF: (PPC) + (AP)

3) Critérios de ordenacio preferencial:
Em situacbes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita
pela seguinte ordem: pela maior experiéncia profissional na fungdo, pela maior habilitagdo académica,

se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior formacao profissional na area a

concurso.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos 0s membros do Juri

Tomar, 12 de julho de 2024
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