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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DOA(IT\Q:ZO DE CHEFE DA UNIDADE DE ADMINISTRACAO GERAL
1. Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a Administragdo Local pela Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual redagdo, que por deliberagdes da Cdmara Municipal de Tomar, de 15 de junho de
2026 e da Assembleia Municipal de Tomar, de 29 de junho de 2026, foi determinada a abertura de procedimento concursal para
provimento do cargo de Chefe da Unidade de Administragdo Geral, correspondente a cargo de direcdo intermédia de 3.2 grau
previsto no artigo 152 do Anexo | ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de Tomar, publicado na 2.2 série do

Diario da Republica, n.2 55, de 19 de marco de 2026, através do Aviso n.2 6211/2026/2, conforme quadro infra:

Cargo Chefe da Unidade de Administragdo Geral

Competéncias As previstas no artigo 152 do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio de Tomar, publicado na 2.2 série do
Didrio da Republica, n.2 55, de 19 de margo de 2026, através do
Aviso n.2 6211/2026/2, sem prejuizo das competéncias
previstas na legislagdo aplicavel em vigor.

Requisitos formais de provimento e perfil exigidos Ser trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado
por tempo indeterminado, licenciado, dotado de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo, e pelo menos 2 anos de experiéncia
profissional em dreas relevantes para a do cargo a prover, na
carreira Técnica Superior, devendo ser titular, no minimo, de
grau académico ao nivel de licenciatura

E valorizada a posse de licenciatura em Direito ou
Administragdo Puablica.

Juri O juri do procedimento concursal, aprovado em sessio
da Assembleia Municipal, realizada em 29/06/2026, sob
proposta da Camara Municipal de 15/06/2026, de acordo
com o artigo 13.2 da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto,
tera a seguinte composicdo:

Presidente: Cristina Sofia Curado da Cruz — Chefe da Divisdo de
Administragdo e Servicos Instrumentais do Municipio de
Ferreira do Zézere;

1.2 Vogal efetivo: Anabela Antunes de Azevedo Santos —
Diretora do Departamento de Servigos Partilhados do Municipio
de Tomar, em regime de substituicdo, que substituird o
Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Sandra Isabel Luis dos Santos — Chefe da
Divisdo de Habitagdo do Municipio de Tomar, em regime de
substituicdo;

Vogal suplente: Diva Fabiana Constantino Cobra — Diretora do
Departamento de Desenvolvimento Humano e Econdmico do
Municipio de Tomar, em regime de substituicio.

Métodos de selegdo Apreciagdo Curricular e Entrevista Publica de Sele¢do, mais bem
densificados na Ata n.2 1 do juri, publicada na pagina eletronica
deste Municipio em https://recrutamento.cm-tomar.pt.

Remuneragado de Referéncia 2679,17 €.

2. - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da publicacio do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), preenchidas e enviadas, obrigatoriamente, através do preenchimento de formuldrio eletrénico submetido
na plataforma de recrutamento do Municipio de Tomar, na pdagina de detalhe do respetivo procedimento, em

https://recrutamento.cm-tomar.pt.

2.1. - Serdo excluidas as candidaturas apresentadas por outro qualquer meio, nomeadamente em suporte de papel e via email,
bem como os formuldrios eletrénicos submetidos apds as 23h59m, hora de Portugal Continental, do ultimo dia do prazo

estabelecido para apresentacdo das candidaturas.



2.2 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagdo, legivel, em formato

PDF:

Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato, mencionando nomeadamente a
experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio das fung@es do lugar a concurso;

Declaracdes comprovativas, designadamente, dos requisitos formais de provimento e perfil exigidos, circunstanciando
funcdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, com indicagdo
das areas de atuagdo, tempo de servigo respetivo e anos em que 0s exerceu;

Cdpia do certificado de habilitagdes académicas;

Copia de certificados de agdes de formacdo e de aperfeigoamento profissional frequentadas, com referéncia a sua
duragdo, com relevo para a area do cargo que se candidata;

Copia de certificados de formagdo académica complementar (pés-graduagdes; mestrados; etc);

Copia de certificados de Cursos de Formagdo Especifica para Alta Direcdo (GEPAL; FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP),
ou outros;

Declaragdo, no formulario de candidatura, de que ndo se encontra em situagdo de incompatibilidade, impedimento ou

inibicdo para o exercicio do cargo colocado a concurso.

2.3 - A nio apresentacdo da documentagdo dentro do prazo supra referido constitui motivo para a ndo apreciacdo da respetiva

candidatura, determinando a exclusdo do procedimento concursal.

3. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Constitui¢do da Reptblica Portuguesa, o Municipio de Tomar, enquanto entidade

empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e

na progressio profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

Tomar, 6 de julho de 2026

———

O Presidente da Camara Municipal,
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Tiago Manuel Henriques Ferreira Carrao



