Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202607/0877
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Tomar

Regime

Cargo

Area de Actuagio
Remuneragao
Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

Habilitacdo Literaria

Descricao da Habilitacao

Perfil

Métodos de Seleccdo a Utilizar

Composicao do Juri

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada

Postos
Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Tomar

Total Postos de Trabalho: 1

: Cargos ndo inseridos em carreiras

: Direccdo Intermédia de 1°grau

: Diretor do Departamento de Desenvolvimento Humano e Econémico
1 3347,34

1 348.72 EUR

Competéncias: As previstas no artigo 5° do Regulamento de Organizagdo dos
Servigos do Municipio de Tomar, publicado na 2.2 série do Diario da Republica,

: n.° 55, de 19 de margo de 2026, através do Aviso n.° 6211/2026/2, sem
prejuizo das competéncias previstas na legislagdo aplicavel em vigor.

: Licenciatura

. Licenciatura em Ciéncias do Desporto, Agdo Social, Economia ou outra area de
" formacdo conexa.

Ser trabalhador em fungGes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncia técnica e aptiddo para o

: exercicio de funcdes de direcdo, coordenacdo e controlo que relinam seis anos
de experiéncia profissional, em fungGes, cargos, carreiras ou categorias para
cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

Apreciagdo Curricular e Entrevista Publica de Selecdo, mais bem densificados na
Ata n.° 1 do juri, publicada na pagina eletrénica deste Municipio em

: https://recrutamento.cm-tomar.pt/processos-ativos.
E valorizada a posse de licenciatura em Ciéncias do Desporto, Acdo Social,
Economia ou outra area de formagdo conexa.

O jari do procedimento concursal, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal,

realizada em 29/06/2026, sob proposta da Camara Municipal de 15/06/2026, de

acordo com o artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, terd a seguinte

composigao:

Presidente: Leandro Miguel Gomes de Sousa - Diretor do Departamento de

Administracdo Geral dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de

Leiria;

1.9 Vogal efetivo: José Antonio da Costa Pinheiro — Diretor do Departamento de
: Cultura e Equipamentos Municipais do Municipio da Montemor-o-Velho, que

substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.9 Vogal efetivo: Sonia Filipa Martins dos Santos — Diretora do Departamento de

Gestdo e Coordenagdo Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal do Médio

Tejo;

Vogal suplente: Anténio Jacinto Branco Moreira Guerreiro — Diretor do

Departamento de Obras Municipais, Infraestruturas e Ambiente do Municipio de

Tomar, em regime de substituicdo.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Tomar 2300550 TOMAR  Santarém Tomar

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao Aviso (extrato) n.° 18309/2026/2, n°140 de 22/07/2026, BEP, “O Publico”, www.cm-

Social: tomar.pt



Apresentacao de Candidaturas

Local: https://recrutamento.cm-tomar.pt.

Formalizacao da Candidatura: 1. Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto, ambas na sua atual
redagdo, que por deliberagbes da Camara Municipal de Tomar, de 15 de junho de 2026 e da
Assembleia Municipal de Tomar, de 29 de junho de 2026, foi determinada a abertura de
procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de
Desenvolvimento Humano e Econdmico, correspondente a cargo de diregdo intermédia de
1.9 grau previsto no artigo 5° do Anexo I ao Regulamento de Organizagao dos Servicos do
Municipio de Tomar, publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 55, de 19 de marco
de 2026, através do Aviso n.° 6211/2026/2.

2. - As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), preenchidas e enviadas,
obrigatoriamente, através do preenchimento de formulario eletronico submetido na
plataforma de recrutamento do Municipio de Tomar, na pagina de detalhe do respetivo
procedimento, em https://recrutamento.cm-tomar.pt.

2.1. - Serdo excluidas as candidaturas apresentadas por outro qualquer meio,
nomeadamente em suporte de papel e via email, bem como os formularios eletronicos
submetidos apds as 23h59m, hora de Portugal Continental, do Ultimo dia do prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas.

2.2 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, da
seguinte documentacao, legivel, em formato PDF:

e Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado pelo candidato,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional anterior relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso;

« Declaragdes comprovativas, designadamente, dos requisitos formais de provimento e perfil
exigidos, circunstanciando fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou
provimento seja exigivel uma licenciatura, com indicagdo das areas de atuagdo, tempo de
servigo respetivo e anos em que os exerceu;

« Cdpia do certificado de habilitagdes académicas;

 Copia de certificados de agdes de formagao e de aperfeicoamento profissional
frequentadas, com referéncia a sua duragdo, com relevo para a area do cargo que se
candidata;

» Copia de certificados de formagdo académica complementar (pds-graduagées; mestrados;
etc);

» Copia de certificados de Cursos de Formacao Especifica para Alta Diregdo (GEPAL;
FORGEP; CEFADAL; CEAGP ou CADAP), ou outros;

» Declaracdo, no formulario de candidatura, de que ndo se encontra em situagdo de
incompatibilidade, impedimento ou inibigdo para o exercicio do cargo colocado a concurso.
2.3 - A ndo apresentagao da documentagdo dentro do prazo supra referido constitui motivo
para a ndo apreciacdo da respetiva candidatura, determinando a exclusdo do procedimento
concursal.

3. Em cumprimento da alinea h), do artigo 9.2, da Constituicdo da Republica Portuguesa, o
Municipio de Tomar, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

Contacto: 249329858
Data de Publicagdo 2026-07-23

Data Limite: 2026-08-05
Observagoes Gerais:



