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MUNICIPIO DE TOMAR

DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para constituicdo de reserva de recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, na carreira e categoria de assistente operacional na

area da educagédo

ATAN?1

Definicdo de Critérios

Aos dezassete dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis pelas catorze horas, nas
instalagGes da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal, reuniu o Juri do procedimento
concursal comum para a constituicdo de reserva de recrutamento em regime de contrato de trabalho
em funcgdes publicas a termo resolutivo incerto, para a categoria de assistente operacional na area da
educacdo previsto de acordo com o mapa de pessoal em vigor do Municipio de Tomar, designado por

despacho de 16 de junho de 2026, proferido pelo Exma. Senhora Vereadora com o pelouro dos

Recursos HUMANOSs. ======mssmmmme e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Compareceram os membros efetivos do Juri do Procedimento, a saber: Diva Fabiana Constantino
Cobra (Diretora de Departamento), Sonia Sofia Alves Bastos (Chefe de Divisdo) e Sonia Margarida
Gaudéncio Lopes Coentro da Silva (Chefe de Divisdo), respetivamente, presidente, primeiro e segundo
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Ponto unico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIAGAO, PONDERAGAO E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

DOS METODOS DE SELECGAQ A APLICAR NO PROCEDIMENTO---n-rnemmememmmememememeammem e memcm e

O referido despacho da Exma. Senhora Vereadora, com o pelouro dos Recursos Humanos, determinou
a abertura Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para a categoria de assistente
operacional na drea da educacgdo, onde fosse utilizado apenas o método de seleg¢do obrigatdrio,
Avaliacdo Curricular, conforme disposto no artigo 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Nestes termos, o Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte: ------------=-=-=-----

1) Ponderagao dos métodos de selegao: —------------m-mmmemm e
Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo

académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formacgdo
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realizada, tipo de fungGes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e )@
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os )’J
seguintes: As habhilitagdes académicas ou cursos equiparados (HA), a Formagdo Profissional (FP), e a ‘

Experiéncia profissional (EP), cada elemento valorado na escala de 0 a 20 valores, segundo a aplicacdo @

da férmula e seguinte critério: ------------------- S S L A S S B

Habilitacdo Académica (HA) - Serd considerada a seguinte valoragdo: ---=--======mmmmmemmmmmmmeeee

Escolaridade obrigatoria legalmente exigida: 18 valores; -------------=---=-mmmmemeeee -
HabilitagSes académicas equivalente ao 122 ano de escolaridade na érea da educagdo: 19 valores, ----
HabilitacGes académicas de grau superior ao 122 ano de escolaridade: 20 valores, ---=========nsmemmmnueo"

Formacao Profissional (FP) — considerando-se as areas de formacdo e aperfeicopamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo a que se

candidata, dos ultimos cinco anos, devidamente comprovados: ~---======m==mmmmm e

Acdes de formagdo com duracao de mais de 100 horas — 20 valores; ------=-=-===-emmrmmmmmrm oo

Acdes de formacao com duracao entre 75 a 100 horas — 18 valores; -------======-mmrmmmmmmmme oo

Acdes de formagdo com duracao entre 50 a 74 horas — 14 valores; - e
Agdes de formacgdo com duracdo entre 25 a 49 horas — 10 valores; ------=---=--m-mmmsmmemmmmem e
Acdes de formagdo até 25 horas — 6 Valores. —-====nmmmmmm e

Experiéncia Profissional (EP) - Com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ponderando o seguinte: ------=---=-==-==--=---- -

Superior @ 10 aN0s — 20 VAlOreS; ======rmmmmmm e e

Superior a 8 anos até 10 anos — 18 ValOres; ==--======mmmmmmm e
Superior a 6 anos até 8 an0s — 16 ValOres; ~=--====mmmmmm e

Superior a 4 anos até 6 an0s — 14 ValOres; -=----mmesmm e

Superior a 2 anos até 4 anos — 12 valores; ~----=-m--mmmmmm o
Superior a um ano até 2 anos — 10 Valores; —-----m-mmmmmm e
ALE UM ano — 8 Valores. —---mmmmmmm s
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

e fungdes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado. ----------------

2) Valoragao, classificagao final e Efeitos da aplicagdao dos métodos de sele¢do: -------------=---meemeceec
O método de selegdo é eliminatdrio considerando-se excluido do procedimento o candidato que
obtiver uma valoracdo inferior a 9,50 valores ou obtenha uma classificagdo de reduzido ou insuficiente
no método de selegdo. O método de selegdo e classificacdo final serdo valorados até as centésimas. --
Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a ordenacdo final dos

candidatos serd obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes formulas: ------------
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3) Critérios de ordenagdo preferencial: ---------------—--—--ee oo et

Em caso de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de ordenacdo preferencial constantes
no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na atual redagdo, caso o empate persista
pela seguinte ordem: pela maior experiéncia profissional na fungdo, maior nimero de horas formacio
profissional, pela habilitagdo académica mais elevada, pela média final mais elevada das habilitaces
académicas (os cursos que nao tiverem a informagdo da média final, serd considerado a nota de dez
valores), posteriormente a preferéncia sera para os candidatos que tiverem habilitacdes na drea da

educac¢do, se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam sendo residentes no concelho de

Tomar. --- B R S oy -
Prazo de validade - Este procedimento concursal é véalido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.2, da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-
se reservas de recrutamento, sempre que a lista de ordenagdo final, contenham um numero de
candidatos aprovados, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses. --------

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos 0os membros do JUri----=-=-=-=-mmmmmmmmmee e e

Tomar, 17 de junho de 2026
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