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Procedimento concursal comum para recrutamento de seis trabalhadores na modalidade juridica de emprego publico a

termo resolutivo certo para Técnico Superior (na Area Multidisciplinar de Apoio 3 Educagio)

Resultados do método de selegdo “Entrevista de Avaliagao de Competéncias”

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, publicitam-se os resultados

referentes a aplicagdo do método de selegdo no procedimento concursal em epigrafe.

Nome Classificagdo Situagdo
Ana Catarina Andrade Manuel Faltou Excluido/a a)
Ana Catarina Feliciano Coelho Faltou Excluido/a a)
Ana Licia Pombo Pires 11,20 Admitido/a
Ana Sofia Costa Henriques 18,40 Admitido/a
Bruna Sofia Flores Martins 12,00 Admitido/a
Carolina Brites Policarpo 15,20 Admitido/a

Excluido/a a)

Catarina Gomes Oliveira Faltou
Cétia Sofia Gomes Santos Faltou Excluido/a a)
Cristina Isabel Rodrigues Lopes 16,80 Admitido/a

Elisabete Gaspar Faltou Excluido/a a)

Filipa Alexandra Moreira Piranga Faria 12,00 Admitido/a

Excluido/a a)

Jerénimo Margues Moldes Faltou
Marco Caramelo Minhds Faltou Excluido/a a)
Marisa Alexandra Conde Campos 18,40 Admitido/a

Excluido/a a)

Monica Solange Caldeira Gois Faltou

Nddia Catarina de Jesus Faria 17,60 Admitido/a
Pedro Maria Themudo de Abreu 14,40 Admitido/a
Silvia Cristina Aurélio da Luz Teixeira 12,80 Admitido/a
Ténia Filipa Aparicio Moleiro 15,20 Admitido/a

Tatiana Patricia Trincio Madeira 19,20 Admitido/a

a) Candidato/a excluido/a por ndo ter comparecido ao método de sejecdo.
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