ToMAY
MUNICIPIO DE TOMAR
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de técnico superior na drea de arquitetura

Resultados do método de selegdo Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, publicitam-se os resultados

referentes a aplicacdo do método de selegdo no procedimento concursal em epigrafe.

Nome Classificagdo Situagdo
Filipa Daniela Matos Marques Faltou Excluido  a)
Sandra Filipa Henriques Cardoso Faltou Excluido a)
Sandra Maria Gerardo Ferreira 16,00 Admitido

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selegdo

Tomar, 27 de agosto de 2025

O Presidente do Juri d A XN | - u‘(,?(//

Praga da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | 249 329 858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt



