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MUNICIPIO DE TOMAR
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por

tempo indeterminado, para a categoria de técnico superior na drea de arquitetura

Resultados do primeiro método de sele¢do

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, publicitam-se os resultados

referentes a aplicagdo do primeiro método de selegdo no procedimento concursal em epigrafe.

Nome Val?ragﬁo Situagdo
Final

Angela Pereira Vieira Faltou Excluido a)
Antodnio Miguel Godinho da Cruz Faltou Excluido a)
Claudia Alexandra Rold3o Tocha 7,38 Excluido b)
Filipa Daniela Matos Marques 13,25 Admitido
Gongalo Salvador Faltou Excluido a)
Hugo Miguel Antunes da Silva Jacinto Faltou Excluido a)
Marco Avelino Costa Magalhdes Macedo e Brito 6,75 Excluido b)
Sandra Filipa Henriques Cardoso  * 11,75 Admitido
Sandra Maria Gerardo Ferreira * 13,25 Admitido
Sara Catarina Ribeiro Pereira Faltou Excluido a)

* Avalia¢do Curricular
a) Candidato excluido por ndo ter comparecido para a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos;
b) Candidato excluido por ter uma valoragdo inferior a 9,50 valores, na Prova Escrita de Conhecimentos.

Os candidatos admitidos serdo convocados para o método de sele¢do seguinte oportunamente.
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