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MURNICIPIO DE TOMAR

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes pablicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Municipio de Tomar, para a carreira e categoria de Técnico

Superior {na area de Engenharia Agrdnoma)

ATAN21

Defini¢do de Critérios

Aos dois dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e quatro pelas catorze horas, nas instalacdes
da Unidade de Recursos Humanos da Cdmara Municipal, reuniu o Juri do procedimento concursal
comum para a constituicdo de vinculo de emprego pulblico na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho previsto e
ndo ocupado no mapa de pesscal do Municipio de Tomar, para a carreira e categoria de Técnico
Superior {na drea de Engenharia Agrénoma) de acordo com ¢ mapa de pessoal em vigor do Municipio
de Tomar, designado por despacho de 29 de abril de 2024, proferido pelo Exma. Senhora Vereadora
Filipa Fernandes. Compareceram 0s membros efetivos do Jari do Procedimento, a saber: Anténio
Jacinto Branco Moreira Guerreiro, Diretor de Departamento, Marco Daniel da Costa Duarie, Chefe de

Unidade e Sonia Margarida Gaudéncio Lopes coentro da Silva, Chefe de Unidade, respetivamente,

prasidente, primeiro e segundo vogais.

ORDEM DE TRABALHO

Ponto Unico — FIXAGAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERAGAQ E SISTEMA DE VALORAGAO FINAL

DOS METODOS DE SELECCAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO

0 Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar o seguinte:

1) Métodos de selegdo:

No presente recrutamento sdo utilizados os metodos de selegdo, previstos nos n.2 1 e n.2 2 do artigo

36.2da LTFP.

a) Para os candidatos abrangidos pelo n2 2 do artigo 36.2 da LTFP sdo:
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Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de avaliacdo de competéncias {EAC), ccmo métodos obrigatdrios,

salvo se os candidatos os tiverem afastado por escrito conforme estabelece o n.2 3 do artigo 36.2 da

LTFP.
b) Todos os restantes candidatos (candidatos abrangidos pelo n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP): --eeeumnann

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) e Avaliacdo Psicologica (AP), como métodos obrigatdrios, e

Entrevista de Avaliac8o de Competéncias (EAC), como método facuitativo.

Viétodos a aplicar aos candidatos abrangidos pelo n.2 2 do artigo 36.2 da LTF:

Avaliagdo Curricular {AC)

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias {EAC)

A Avaliacdo Curricular {AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, desighadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevéncia da experiéncia adquirida e formagdo
realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: As habilitacBes académicas ou cursos equiparados (HA), a Formagdo Profissional (FP), a

Experiéncia profissional {(EP) & a Avaliagdo do Desempenho (AD), cada elemento valorado na escala de

0 a 20 valores, segundo a aplicacio da férmula e seguinte critério:

AC = (HA+ FP + EP + AD)/4

HA = Habilitacdo_Académica: onde se pondera a fitularidade de grau académico ou nivel de

gualificacdo certificado pelas entidades competentes;

e Habilita¢cdes académicas de grau exigido a candidatura - 19 valores;

¢ HabilitacBes académicas de grau superior exigido na candidatura - 20 valores

FP = Formacgo Profissional: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeigoamento profissicnal

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo a que se

candidata, dos Ultimos trés ano, devidamente comprovadas:

e Agbes de formacio com duragdo mais de 100 horas — 20 valores;

e Acdes de formagdo com duracdo entre 75 a 100 horas — 16 valores;

e Acdes de formagdo com duracdo entre 50 a 74 horas — 12 valores;

e AcGes de formagdo com duracdo entre 25 a 49 horas — 8 valores;

e Acdes de formagdo com menos de 25 horas — 4 valores;

EP = Experiéncia Profissional: Com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ac posto de

trabalho e ao grau de complexidade das mesmas, ponderando o seguinte:

e Superior a 14 anos — 20 valores

¢ De 10 a 13 anos — 18 valores
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.De7 a9anos- 16 valores Wé_
e De 4 3 6 anos — 14 valores
. Superior a um ano até 3 anos — 12 valores @

° Até um ano — 10 valores .

S6é seré contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento

e fungBes inerentes a categoria a contratar, que se encontre devidamente comprovado. ------------m-——-

AD = Avaliacdo de Desempenho: Em gue se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo

superior a quatro anos, em que o candidato cumpriu ocu executou atribuicdo, competéncia ou atividade

idénticas as do posto de trabalho a ocupar, nos seguintes termas:

e Desempenho Relevante/Excelente — 20 valores

¢ Desempenho Adequado — 15 valores

» Desempenho Inadequado — 8 valores

Aos candidatos que ndo tenham sido objeto de avaliagdo de desempenho, por razdes que ndo lhe

sejam imputaveis, sera atribuida a pontuacdo de 12 valores.

A Entrevista de Avaliag8o de Competéncias (EAC):
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de uma relagdo interpessoal,
informacgBes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
cansideradas essenciais para o exercicio da fungdo. A aplicagdo deste métode tera a duracdo
aproximada de 20 minutos e sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. A entrevista de avaliagao de competéncias sera avaliada com mencdo qualitativa de Elevado,
Bom. Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classifica¢cbes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, para cada competéncia avaliada. A classificacdo final deste método de selegdo

serd alcancgada através da média aritmética das valoragdes obtidas em cada competéncia em avaliagdo.

Métodos a aplicar a todos os restantes candidatos {candidatos abrangidos pelo n? 1 do artigo 362 da

LTFP):

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC)

Avaliac8o Psicoldgica (AP)

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias {EAC)

Prova Escrita de Conhecimentos {PEC):
A Prova Escrita de Conhecimentos (PEC), visa avaliar os niveis de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fungfes na drea de atividade

profissional para qual é aberto o concurso, terd a forma escrita e a duragdo de 90 minutos. A Prova
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Escrita de Conhecimentos (PEC), sera valorada de 0 a 20 valores, serd realizada individualmente e terd

cardter eliminatdria, considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo

inferior a 9,50 valores.

Legislacdo para realizacac da prova de conhecimentos:
Constituigdo da Republica Portuguesa; Decreto-lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro - Cddigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funces
Publicas; Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro - Codigo do Trabatho; Regulamento da Organizacdo dos
Servicos do Municipio de Tomar, republicado em anexo ao Aviso n? 5271/2021 na Ii Série do n2 56 do
Diario da Replblica de 22 de margo; Regulamento interno de funcionamento, horario de trabalho e

controlo de assiduidade do Municipio de Tomar, disponivel em www.cm-tomar.pt; Lei n.2 75/2013,

de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; Decreto Lein2 92/2019, de 10 de julho -
Controlo, detencdo, introdugdo na natureza e repovoamento de espécies exoticas da flora e fauna;

Decreto Lei n® 101/2009, de 11 de maio - Regula o uso ndo profissional de produtos fitofarmacéuticos
em ambiente doméstico, estabelecendo condigdes para a sua venda e aplicacdo; Lei n.2 26/2013, de
11 de abril —~ Reguia as atividades de distribuicdo, venda e aplicacdo de produtos fitofarmacéuticos
para uso profissional e de adjuvantes de produtos fitofarmacéuticos e define os procedimentos de
monitorizacdo a utilizagdo dos produtos fitofarmac&uticos; Lei n.2 53/2021, de 18 de agosto - Regime
Juridico de Gestdo do Arvoredo Urbano; Lei n.2 88/2021, de 31 de dezembro — Lei de Bases do Clima;
Decreto Lei n.2 37/2013, de 13 de marco - Estabelece o regime das normas técnicas aplicaveis a
protecdo integrada, a producdo integrada e ao modo de produgéo bicldgico; "Lista Vermelha da Flora

Vascular de Portugal Continental" disponivel em  htips://listavermelha-flora.pt/wp-

content/uploads/2020/10/Lista Vermelha Flora Vascular Portugal Continental 2020 versao digit

al.pdf. Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagdo atual. A legislagdo, em papel, pode
ser objeto de consulta, durante a realizaciio da prova, desde que ndo anotada nem comentada.

Encontra-se vedada a utilizagdo de telemdveis, computadores portateis cu qualguer apareltho

eletrénico computorizado.

Avaliacdo Psicologica (AP):
Avaliacdo psicologica visa analisar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
progndstico de adaptacgdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar. A Avaliacdo Psicoldgica tera
uma tnica fase, sendo que para cada candidato, serd elaborada uma ficha, sera efetuada por entidade
externa competente para esse efeito, sera garantida e observada a privacidade dos elementos e
resultados perante terceiros que ndo o préprio candidato. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através

das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias {EAC):
A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visa obter, através de uma relacdo interpessoal,

informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
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consideradas essenciais para o exercicio da fun¢do. A aplicacio deste método terd a duragdo
aproximada de 20 minutos e serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunio de
guestbes diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcgdo. A entrevista de avaliagdo de competéncias serd avaliada com menc¢io qualitativa de Elevado,
Bom. Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores, para cada competéncia avaliada. A classificacdo final deste método de selegdo

sera alcancada através da média aritmética das valorag@es obtidas em cada competéncia em avaliagdo.

2) Valoracio, classificacdo final e efeitos da aplicagdo dos métodos de selegdo:

Atenta a urgéncia do presente recrutamento, poderd aplicar-se a utilizagdo faseada dos métodos de

selecdo prevista no artigo 192 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro.
Cada método de selecio é eliminatdrio considerando-se excluido do procedimento o candidato que

obtiver uma valoracdo inferior a 9,50 valores ou obtenha uma classificacdo de reduzido ou insuficiente

num dos métodos de selecdo, ou fases, ndo lhes sendo aplicado 0 método seguinte.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia

do procedimento ndo lhe sendo aplicade o método seguinte.
Nos termos previstos no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022 de 9 de setembro, a ordenagéo final dos

candidatos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as seguintes férmulas; ---—---—-———-

Classificacdo Final (CF) dos candidatos abrangidos pelo n? 2, do artigo 362 da LTFP:
A classificacdo finai dos candidatos resulta da media aritmética ponderada das pontuagdes obtidas na

avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias, de acordo com a seguinte formula: ---

CF: (AC x 60%) + (EAC x 40 %)

Classificagdo Final {CF) dos restantes candidatos, abrangidos pelo n2l1, do artigo 362 da LTFP; --------
A classificag8o final dos candidatos resulta da pontuacdc obtida na prova escrita de conhecimentos,

da mengio da avaliagio psicolégica e da pontuagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias de

acaordo com a seguinte formula:

CF: (PEC x 70%) + {AP) + (EAC x 30%)

3) Critérios de ordenacdo preferencial:
Em situagbes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracao serd feita
pela seguinte ordem: pela maior experiéncia profissional na fungdo, pela maior habilitacdo académica,

se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam pela maior formagdo profissional na drea a

concurso.
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Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri.

Tomar, 2 de maio de 2024
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