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MUNICIPIO DE TOMAR
UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para a constituigdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho, para a carreira e categoria de

Técnico Superior (na area do Urbanismo)

Resultados do método de selegao Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, publicitam-se os resultados

referentes a aplicagdo do método de selegido no procedimento concursal em epigrafe.

Nome Classificagdo Situagdo
Alexandre de Carvalho Chora Bento Farinha 15,00 Admitido
Cristiano Louriceira Martins 17,00 Admitido
Dylan Mickael Costa da Silva 14,00 Admitido
Filipa Daniela Matos Margues Faltou Excluido a)
Miguel Angelo Verissimo Omar 15,50 Admitido
Raquel Garcia dos Santos 12,00 Admitido
Susana Paula dos Santos Narciso 11,50 Admitido

a) Candidato excluido por ndo ter comparecido ao método de selegdo

Tomar, 4 de julho de 2025
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