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MUNICIPIO DE TOMAR

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Procedimento concursal comum para recrutamento de seis trabalhadores na modalidade juridica de emprego

plblico a termo resolutivo certo para Técnico Superior (na Area Multidisciplinar de Apoio a Educagio)

ATAN?1

Definigcdo de Critérios

Aos doze dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco pelas quinze horas, nas instalaces
da Unidade de Recursos Humanos, da Camara Municipal, reuniu o Juari do procedimento concursal
comum para recrutamento de seis trabalhadores na modalidade juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo para Técnico Superior (na Area Multidisciplinar de Apoio a Educacdo) de acordo com

0 mapa de pessoal em vigor do Municipio de Tomar, designado por despacho de 9 de junho de 2025,

proferido pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara. -----==========ncmmmmmmmcmomeeeeoe --- --
Compareceram os membros efetivos do Juri do Procedimento, a saber: Sénia Sofia Alves Bastos (Chefe
de Divisdo), Susana Alexandra Brites da Costa Henriques (Técnica Superior) e Sénia Margarida

Gaudéncio Lopes Coentro da Silva (Chefe de Unidade), respetivamente, presidente, primeiro e

SEEUNAOD VOgaIS. ==mmmmmmmmmmmm e e e

Ponto tnico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERACAO E SISTEMA DE VALORAGCAO FINAL

DOS METODOS DE SELECGAQ A APLICAR NO PROCEDIMENTOn-nnrnemmmememmec e emem e

O referido despacho do Exmo. Senhor Presidente da Camara, determinou a abertura procedimento
concursal comum para recrutamento de seis trabalhadores na modalidade juridica de emprego publico
a termo resolutivo certo para Técnico Superior na Area Multidisciplinar de Apoio 4 Educagdo. ----------
o Juri do Procedimento deliberou, por unanimidade, fixar que fossem utilizados, um método de
selecdo obrigatdrio e um facultativo, onde serd adotada a Avaliagao Curricular (AC) como método de

selecdo obrigatdrio e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de selecdo

facultativo. -------- e e

Métodos a aplicar aos candidatos: ----------------------—-—- --

Avaliagdo Curricular (AC) e e e

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) —
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A Avaliag3o Curricular (AC), visa analisar a qualificacdo dos candidatos, desighadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacao

realizada, tipo de fun¢8es exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, a sua ponderagdo, para a

avaliagdo final, serd de 70%. --------=--m--mmmmmmmm oo o e S e i
A Avaliagdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, sendo a classificagcdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos

elementos a avaliar. --------mm-mmm oo

e Mestrado/Doutoramento nas areas de recrutamento — 20 valores ----——---—- oo
Formagdo Profissional (FP) — neste parametro apenas serdo consideradas as dreas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao

exercicio da fungdo, nos ultimos 3 anos, de acordo com a seguinte valoragado: ----------=--=-=-------—-

e Sem horas de formagdo — 4 valores ------------------------- --- --- --- --

e Acdes de formacao com duracdo entre 1 hora até 10 horas — 8 valores --------====memmmmenmmncaana-
e Agdes de formagdo com duragdo entre 11 horas até 20 horas — 10 valores ------------=--=-=--=-----
e Acdes de formacdo com duragdo entre 21 horas até 30 horas — 12 valores ----------=-===-=-===-m-=-
e Acdes de formacdo com duracdo entre 31 horas até 40 horas — 14 valores ----------==-==-=-=--—-——-
e Acdes de formagdo com duragdo entre 41 horas até 50 horas — 16 valores ----------==-==-=-==---—--

e AcGes de formagdo com duragdo entre 51 horas até 60 horas — 18 valores -----------=-=---eee-

e AcgGes de formagdo com mais de 60 horas — 20 valores --------------- -
Experiéncia Profissional (EP) — Este parametro incide sobre a execugdo de atividades inerentes aos

postos de trabalho, para qual é aberto este concurso e sera avaliado de acordo com os seguintes

o =10 . R S S e S s

Sem qualquer experiéncia profissional — 6 valores —--------sm e

Entre 1 més e 6 meses de experiéncia profissional — 8 valores -----------------—————- mmmmmmmmmmneee
Mais que 6 meses até 12 meses de experiéncia profissional — 10 valores ---------==-======ssmrmmmmmrme -
Mais que 12 meses até 18 meses de experiéncia profissional = 12 valores ---------=-=-=mmmmmmmmmmmeee

Mais que 18 meses até 24 meses de experiéncia profissional = 14 valores ---------======ssmemmrmemmmeeeen

Mais que 24 meses até 30 meses de experiéncia profissional = 16 valores -------- ---

Mais que 30 meses até 36 meses de experiéncia profissional — 18 valores --------

Mais que 36 meses de experiéncia profissional = 20 valores -------=--=m--mmmommmm e
A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma relacdo interpessoal,

informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias

Praca da Republica, 2300-550 Tomar | NIPC 506738914 | 249329858 | recursoshumanos@cm-tomar.pt | www.cm-tomar.pt



consideradas para o exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborada uma grelha individual
composta por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, aplicacdo deste método terd a

duracdo aproximada de 20 minutos. A sua ponderacdo sera de 30% na avaliagdo final. ----------------—-—--

As competéncias a avaliar sdo as seguintes: -------------=----m-mo--- e e e

e  Orientagdo para 0 Servigo PUBliCO —----mmmmmmmmm e

B TV TCTATINID s s i it i o i 5 i i S 55
e Comunicagdo ---------------m-m--m----- e e e e i g
e  Gestdo do cONhECIMENTO ~=m-mmmmmmmm s o e

e Analise critica e resolucao dos problemas --- R

A avaliagdo de cada competéncia sera da seguinte forma: ------ e

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia - 20 valores - -—--
Demonstrou trés dos comportamentos descritos para a competéncia - 16 valores ------------=-=-=====-=---
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia - 12 valores -----------==-=====-=-=---
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia - 8 valores --------============mmmonx
Nao demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a competéncia - 4 valores ----------------
A classificagdo final deste método de selecao serd alcangada através da média aritmética das
valoragdes obtidas em cada competéncia em avaliagdo. —-------=-=== s oo mm
14.3 - Classificagdo final (CF) sera expressa na escala de 0 a 20 valores, e resultara da seguinte formula,

com arredondamento s CeNEESIMa@S: —=-=mmmrmrrr o oooooooosooosoooseoeeooooooo

Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do art.2 19.2 da Portaria n2
233/2022, de 09 de setembro. Neste caso, sera aplicado o primeiro método obrigatdrio a totalidade
dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de selegdo, aplicada apenas aos 20 candidatos
melhores classificados no primeiro método de seleg¢do, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico-funcional até a satisfagao das necessidades, ficando dispensados os restantes candidatos que
se consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos pontos anteriores satisfacam as
necessidades que deram a origem a publicacdo do procedimento concursal. ----=-=-======mmmmcmemmmeeo
Classificagdo Final (CF) dos Candidatos: ——-—-——-—----m-mmm e
A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmética ponderada das pontuagdes obtidas na

avaliagdo curricular e na entrevista de avaliacdo de competéncias, de acordo com a seguinte formula:

---------------------------------------------- CF: (ACx 70%) + (EAC x 30 %)
3) Critérios de ordenacdo preferencial: "o
Em caso de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os critérios de ordenagdo preferencial constantes
no artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na atual redagdo, subsistindo a igualdade,

a preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: pela maior experiéncia profissional na
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fungdo, maior niumero de horas formagdo profissional na drea a concurso, pela habilitacdo académica

mais elevada, se mesmo assim permanecerem empatados, desempatam sendo residentes no concelho

de Tomar, —=-smeemme e e -- Y
Prazo de validade - Este procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho
a ocupar e para efeitos do previsto no artigo 30.2, da Portaria, no que lhe seja aplicavel, constituindo-
se reservas de recrutamento, sempre que a lista de ordenacdo final, contenham um nimero de
candidatos aprovados, superior aos dos postos de trabalho a ocupar e pelo prazo de 18 meses. --------

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Juri--- e --

Tomar, 12 de junho de 2025
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A Presidente o IV ZENED
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