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Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na modalidade de contrato

-

de trabalho em fung@es publicas por tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho, para

a carreira e categoria de Técnico Superior (na drea do Urbanismo)

Resultados do segundo método de selegao

Em cumprimento do n.2 1 do artigo 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, publicitam-se os

resultados referentes a aplicagdo do segundo método de selegdo no procedimento concursal em

epigrafe.

Nome Método de Selegio Classificacdo Situagdo
Alexandre de Carvalho Chora Bento Farinha AP Apto Admitido
Cristiano Louriceira Martins AP Apto Admitido
Dylan Mickael Costa da Silva AP Apto Admitido
Filipa Daniela Matos Marques AP Apta Admitida
Miguel Angelo Verissimo Omar AP Apto Admitido
Raquel Garcia dos Santos AP Apta Admitida
Susana Paula dos Santos Narciso AP Apta Admitida

AP — Avaliagdo Psicolégica
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