Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0E202506/0260

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais
Camara Municipal de Tomar
Carreiras Gerais

Assistente Técnico
Assistente Técnico

2

Correspondente a posicdo e nivel remuneratérios detidos no lugar de origem.
0.00 EUR

Exerce, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, fungdes de
natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos, nas areas de atuagao
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servicos,
requerendo conhecimentos técnicos, tedricos e praticos obtidos através de curso
do ensino secundario ou equivalente, na area das bibliotecas e do servigo de
documentagdo, incumbindo-lhe, nomeadamente: realizar tarefas, recorrendo a
sistemas manuais ou automatizados, relacionadas com a aquisigao, o registo, a
catalogacdo, a cotacdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de
catdlogos, os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa
bibliografica, assim como a preparacgdo de instrumentos de difusdo, aplicando
normas de funcionamento de bibliotecas e servigos de documentagdo de acordo
com métodos e procedimentos previamente estabelecidos.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 11T

120 ano de escolaridade, ou curso que Ihe seja equiparado, na area da biblioteca
e documentacdo

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temaética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N°©° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praga da Republica
de Tomar

Total Postos de Trabalho: 1

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Tomar 2300550 TOMAR  Santarém Tomar



N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: 129 ano de escolaridade, ou curso que Ihe seja equiparado, na area da biblioteca
e documentagdo

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

1 https://recrutamento.cm-tomar.pt
: 249329858,
: 2025-06-09
: 2025-06-24

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

www.cm-tomar.pt; BEP

: AVISO Procedimento de Mobilidade Interna na Categoria No uso da competéncia
que me é conferida pela alinea a) do nimero 1 do artigo 35.° da Lei n.2
75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo e nos termos da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), alterada pela Lei n.° 25/2017 de 30 de maio, torno
publico que, se encontra aberto procedimento de recrutamento, na modalidade
de mobilidade na categoria, de um lugar, para o desempenho de fungdes
inerentes a carreira e categoria de Assistente Técnico na area de Biblioteca e
Documentacdo, adstrito a Divisdo de Educacdo, Intervencdo Social e Ambiente. 1
- Caracterizagdo do posto de trabalho: Para além do contetdo funcional previsto
no anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, o Assistente Técnico (na area de
biblioteca e documentagao), exerce, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, fungbes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuagdo dos drgdos e servigos, requerendo conhecimentos técnicos, teoricos
e praticos obtidos através de curso do ensino secundario ou equivalente, na area
das bibliotecas e do servigo de documentagdo, incumbindo-lhe, nomeadamente:
realizar tarefas, recorrendo a sistemas manuais ou automatizados, relacionadas
com a aquisicdo, o registo, a catalogacao, a cotacdo, o armazenamento de
espécies documentais, a gestdo de catdlogos, os servigos de atendimento, de
empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a preparacdo de
instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas e
servicos de documentacdo de acordo com métodos e procedimentos
previamente estabelecidos. Conforme o n.° 1 do artigo 81.2 da LTFP, a descricao
do conteldo funcional ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungGes que
Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo
profissional. 2 — Remuneracdo: correspondente a posicdo e nivel remuneratorios
detidos no lugar de origem. 3 — Requisitos de Admissdo: a) Ser detentor de uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida; b) Ser detentor da carreira e categoria de Assistente Técnico na
area de biblioteca e documentagdo; c) Possuir o 12° ano de escolaridade, ou
curso que lhe seja equiparado, na area da biblioteca e documentagao; d)
Requisitos relativos ao trabalhador previstos no art.© 17.° e 18.° da LTFP. 4 —
Local de Trabalho: Municipio de Tomar. 5 - Formalizagdo da candidatura: As
candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termo do
artigo 13.° da portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a candidatura devera
ser preenchida e enviada, obrigatoriamente, através do preenchimento de
formulario eletrénico submetido na plataforma de recrutamento do Municipio de
Tomar, na pagina de detalhe do respetivo procedimento, em
https://recrutamento.cm-tomar.pt. 5.1 - Serdo excluidas as candidaturas
apresentadas por outro qualquer meio, nomeadamente em suporte de papel e
via email, bem como os formularios eletronicos submetidos apds as 23h59m,
hora de Portugal Continental, do ultimo dia do prazo estabelecido para
apresentagdo das candidaturas. 5.2 - A submissdo da candidatura devera ser



Observagoes

acompanhada, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao em formato
PDF: a) Curriculum vitae, atualizado datado e assinado, anexando todos os
documentos comprovativos dos fatos referidos; b) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagOes; c) Declaracdo autenticada e atualizada a data do
presente aviso emitida pelo servigo de origem, da qual conste: a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico de que é titular , bem como a
carreira/categoria e a posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra
posicionado, com indicagdo do respetivo montante pecuniario, as atividades que
executa no momento da candidatura; a avaliagdo de desempenho relativa aos
dois ultimos biénios, ou sendo o caso, indicagao dos motivos de ndo avaliacdo .
6 — Prazo das candidaturas: 10 dias Uteis, contados a partir da publicacdo do
presente aviso na BEP, em www.bep.gov.pt. 7 — Métodos de Selecdo: A selecdo
dos candidatos sera efetuada com base na Entrevista de Profissional de Selegdo,
que tem por objetivo, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. O respetivo método, visa
avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida, nomeadamente
os relacionados com: a) Conhecimentos relacionados com o contetdo funcional
do lugar a prover; b) Experiéncia e formacdo profissional relativamente as
fungdes a exercer; ¢) Motivacao para o desempenho das fungdes; d) Capacidade
de relacionamento (postura, expressdo oral e adequagdo do contacto
interpessoal). Serd avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as
classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. A entrevista tera a duracdo maxima
de vinte minutos, que sera realizada pelo juri, decorrera da classificagao a
atribuir a cada parametro de avaliacdo resultante de votagdo nominal e por
maioria, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar. 7.1 - Apenas serdo convocados para a
realizacdo do método de selecdo os candidatos que retinam os requisitos de
admissdo. 7.2 - Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que
obtenham classificagdo final inferior a 9,5 valores no método de selegdo, bem
como aqueles que ndo comparegam a aplicacdo do mesmo. 8 — Composicdo do
juri: Composicdo do Juri: Presidente: Sonia Sofia Alves Bastos, Chefe de Divisdo;
Vogais efetivos: 1° - Maria José Gaspar Pereira, Técnica Superior; 2° - Sonia
Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Chefe de Unidade; Vogais
suplentes: 1° - Filomena Maria do Carmo Marques Galvdo, Técnica Superior; 2° -
Luis Filipe Reis da Conceicdo Lopes, Técnico Superior. 8.1 — O presidente do juri,
sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo primeiro vogal efetivo. 9 - A
Camara Municipal reserva-se o direito de ndo selecionar qualquer candidato, no
caso de, ap0s realizacdo do método de selecdo, concluir que nenhum possui o
perfil exigido para o exercicio das fungdes. 10 - Protecdo de Dados Pessoais: na
candidatura, o candidato presta as informagdes e o necessario consentimento
para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e com a estrita
finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento concursal
e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados. Tomar, 5 de junho de 2025 O Presidente da
Camara Hugo Cristévao







