MUNICIPIO DE TOMAR

UNIDADE DE RECURSOS HUMANOS

Concurso interno geral para provimento do cargo de 22 Comandante do Corpo de Bombeiros

ATAN21

Definigcdo de Critérios

Aos vinte e trés dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, pelas onze horas, nas
instalagBes da Unidade de Recursos Humanos, da Camara Municipal, reuniu o Jari do procedimento
para concurso interno geral para provimento do cargo de 22 Comandante do Corpo de Bombeiros de
Tomar, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal em vigor no Municipio de Tomar, aberto por
despacho, de 20 de janeiro de 2025, proferido pelo Exmo. Senhor Presidente da Camara.

Compareceram os membros efetivos do Juri do Procedimento, a saber: Humberto José Luis Morgado,
(Coordenador Municipal de Protecdo Civil), David Lobato (Comandante Sub Regional do Médio Tejo da

ANEPC), e Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva (Chefe de Unidade), respetivamente,

presidente, primeiro e segundo vogais.

0 Juri do procedimento reuniu para efeitos do disposto no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 204/98 de 11

de julho
ORDEM DE TRABALHOS
Ponto Gnico — FIXACAO DOS PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERACAO E SISTEMA DE VALORACAO

FINAL DOS METODOS DE SELECCAO A APLICAR NO PROCEDIMENTO

Atendendo que os métodos de selegdo a utilizar estao definidos no n. 22 do artigo 8.2 do Decreto-Lei
n. 2106/2022, de 13 de abril, os métodos de selecdo a utilizar cumulativamente e sem carater

eliminatério, sdo avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selec¢do, deliberou o juri fixar os

seguintes parametros e critérios para os referidos métodos de selecdo.
Avaliacdo Curricular (AC), visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na drea para que o
concurso é aberto com base na andlise do respetivo curriculo profissional e tendo presente os fatores
legais de ponderacdo conforme previsto no n.2 2 do artigo 222 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de

julho, sdo obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de acordo com as exigéncias da func¢do, a

habilitacdo académica de base, a formacao profissional e a experiéncia profissional.
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A Avaliacdo Curricular é valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as fﬂ'
centésimas sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada dos fatores a avaliar, ‘

de acordo com a seguinte formula: @

AC= (HA x 25 %) + (FP x 25 %) + (EP x 50 %) L“/
HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formacdo Profissional;

EP — Experiéncia Profissional.

HA = Habilitacdo Académica: onde se pondera a titularidade de grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes;

e Habilitacdes académicas de grau exigido a candidatura (Licenciatura) — 19 valores; ------------=--------—-

e Habilitagdes académicas de grau superior exigido na candidatura — 20 valores

FP = Formacdo Profissional: considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as fun¢@es de Comando ou Chefia, sendo apenas contabilizadas as formagdes com

certificados de acordo com os seguintes critérios:

e Acdes de formagdo com menos de 25 horas — 4 valores;

e AcOes de formagdo com duracdo entre 25 a 49 horas — 8 valores;

e Acdes de formagdo com duragdo entre 50 a 74 horas — 12 valores;

e Acdes de formagdo com duragdo entre 75 a 100 horas — 16 valores;

e AcOes de formacdo com duracdo mais de 100 horas — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional: onde se pondera o desempenho efetivo de funcdes na area de atividade

para qual o concurso é aberto, bem como capacitacdes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e
duragdo, e sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao

desenvolvimento das fung8es de Comando ou Chefia, que se encontre devidamente comprovado: ----

e Com experiéncia profissional de 4 anos — 10 valores;

e Experiéncia profissional entre 4 anos e até 5 anos — 11 valores;

= Experiéncia profissional entre 5 anos e até 6 anos — 12 valores; ---------—==-mmmememmmmme e

e Experiéncia profissional entre 6 anos e até 7 anos — 13 valores;

¢ Experiéncia profissional entre 7 anos e até 8 anos — 14 valores; oo

e Experiéncia profissional entre 8 anos e até 9 anos — 15 valores;

e Experiéncia profissional entre 9 anos e até 10 anos — 16 valores; —

e Experiéncia profissional entre 10 anos e até 11 anos — 17 valores;

e Experiéncia profissional entre 12 anos e até 13 anos — 18 valores;
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e Experiéncia profissional entre 13 anos e até 14 anos — 19 valores;

» Experiéncia profissional superior a 14 anos — 20 valores. ———-—-======-mmmmem e

Na avaliagdo curricular, serd elaborada uma ficha individual para cada candidato, contendo a

informacdo da valoragdo quantitativa em cada parametro a avaliar.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva
e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com anexo | a presente ata.

A entrevista terd a duragdo maxima de trinta minutos e o resultado final da entrevista profissional de
selecdo, que sera realizada pelo juri, decorrera da classifica¢do a atribuir a cada pardmetro de avaliacdo
resultante de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média

aritmética simples das classificagGes dos pardmetros a avaliar.

O juri deliberou ponderar os seguintes fatores:

1. Capacidade de expressao e fluéncia verbal (clareza de discurso e sequéncia l6gica, vocabulario

e transmissado clara de pensamentos);
2. Motivagdo profissional (interesse pelas fungdes a desempenhar no cargo a prover); -------------

3. Capacidade de relacionamento (postura, expressdo oral e adequacdo do contacto

interpessoal);
4. Conhecimento da fungdo (conhecimento da abrangéncia do contetido funcional do cargo a
prover);

5. Capacidade de planeamento e organizagdo (capacidade para programar, organizar e controlar

a sua atividade e projetos determinado prioridades).
Conforme previsto no n.2 2 do artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, por cada entrevista
profissional de selecdo é elaborada uma ficha individual para cada candidato, contendo o resumo dos

assuntos abordados, os parametros relevantes e classificacdo obtida em cada um deles, devidamente

fundamentada. -----

A classificacdo final sera resultante da aplicagdo dos métodos de selecdo e serdo excluidos os

candidatos que obtiverem classificagdo final inferior a 9,50 valores.
Classificagdo final: é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da

média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,

mediante a aplicagdo da seguinte formula: ----
CF = (AC x 50 %) + (EPS x 50 %)

sendo:

CF - Classificagdo Final;

AC - Avaliacdo Curricular;

EPS - Entrevista Profissional de Selecdo.
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Critérios de ordenacdo preferencial:

Em caso de igualdade de valoracdo entre os candidatos, os critérios de referéncia a adotar sdao os

previstos no n? 1 do artigo 372 do Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho.

Sempre que subsistir igualdade apds a aplicagdo do critério referido na alinea que antecede preferem,

sucessivamente, por for¢a do disposto no n.2 3 do referido artigo 37.2:

e Os candidatos com mais tempo de experiéncia no cargo a prover; -

e Os candidatos com mais tempo de experiéncia em cargo de Comando;

e Os candidatos com mais tempo de experiéncia em fung¢do de Chefia; -

e Os candidatos com mais elevada habilitacdo académica.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata, que vai ser

assinada por todos os membros do Jdri

Tomar, 23 de janeiro de 2025

O Presidente ]’l/{/\: )’ -
12 Vogal efetivo DJ ’l\-——L L‘ L\/—/

22 Vogal efetivo £
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. | MUNICIPIO DE TOMAR ANEXO -ATAR21
TomMpt M.
FEatrevista Profissional Selecio (EPS): &
1 - Capacidade de expressdo e fluéncia verbal (clareza de discurso e sequéncia 16gica, vocabuldrio e transmissdo clara de pensamentos);
Elevado ] 2() Evidéncia desenvolvidas A:ap}( idades de andlise e de sintese e atima ranspar{n{mdc ideias, traduzidas numa coﬁmnicacﬁu de muito bom nivel.
Bgm T 16 Mumfesm boaqraparldad;‘a ;‘ue.z.méljse e de %imese. e comunicacio de bom nivel.

Suficiente 17 | Revela suficiente capacidade de andlise e de sintese e apresenta comunicagio aceitdvel.

| Reduzido 2 Evidéncia reduzida capacidade de andlise e de sintese através de uma comunicacio deficiente.
| Insuficiente 4 | Sem capacidade de expressao verbal.

2 - Motivagio profissional (Interesse pelas atividades desempenhadas nesse &mbito);

| Elevado 20 ‘ _vﬁglijre;ééntal‘;llorme rﬁolivagéo no 4mbito do exercicio das funcées a que se candidata.
Bom 16 ‘ A.presen;-é; g%;a;ncle motiv‘;gé(; no ambito do exercicio das fUhcées a que se candidata. o
Suficiente 12 | Manifesta razodvel motivagio para o exercicio das fungdes a que se candidata,
Reduzido & | Mostra pouca morit'.agé.a.:p tendo em vista o exercicio das fﬁhcoes a [que se candidata. :
" IJ;SU{I(](:‘]}%E‘ 4 I (sét() ijaré (;P;‘;YGTC}’EIO dBS fllﬂ@(]ﬁ'ﬁ 4 que SP C&]’l‘(i]‘t’(lﬂl?l. - S
3 - Capacidade de relacionamento (postura, expressio oral e adequagéo do contacto interpessoal);
iE—Jemdo |20 | Evidéncia excelc;mecapa::ldadc de trabalho em Equ{p.’; e manifesta étiﬁ&a'competéncia p;ira a resolucdo de conflitos. V
| Bom 16 | Apresenta boa capacidade de trabalho em equipa e revela forte aptiddo para resolucio de conflitos.
Suficiente | 12 | Revela suficiente capacidade de trabalho em equlpa e me.:d_{;ﬁ-;\-cbnﬁ.petén.c'ia para resolucio de conflitos.
| Reduzido | 8 | Mostra ﬁouc;a capacidéde de trabalho em equxpae escassa apridﬁo para}éié‘()]u(;éo de conflitos.
' Insuficiente = 4 | Néo mostra capac;d;;le de trabalho em eéui}m e sem aI;Enidﬁo para resolucio de conflitos. - -

4 - Conhecimento da fungio (conhecimento da abrangéncia do contetido funcional da categoria e drea de atividade a prover).

Elevado 20 | Demonstra excelente conhecimento, das fungoes do conteudo funcional do cargo e drea de atividade a exercer.

| Bom 16 | Apresenta bom conhecimento. das fungdes do contetdo funcional do cargo e drea de atividade a exercer.
| Suficiente 12 | Revela suficiente conhecimento, das fungdes do contetido funcional do cargo e drea de atividade a exercer.

Reduzido 8 | Mostra pouco conhecimento, das fungdes do contetido funcional do cargo e drea de atividade a exercer.

4 | Nao demonstra conhecimento, das fungdes do conteido funcional do cargo e drea de atividade a exercer.

Insuficien

5 - Capacidade de planeamento e organizacio (capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos determinado

prioridades).

Elevado 20 | Demonstra excelente capacidade, de planeamento e organiza

¢do das atividades e projetos, determinando prioridades.

Bom 16 | Apresenta boa capacidade, de planeamento e organiza¢io das atividades e projetos, determinando prioridades.

Suficiente 12 Revela suficiente capacidade, de planeamento e organizacao das atividades e projetos, determinando prioridades.
Reduzido 8  Monstra pouca capacidade, de planeamento e organizacao das atividades e projetos. determinando prioridades.
Insuficiente = 4  Nio demonstra capacidade. de planeamento e organizacao das atividades e projetos, determinando prioridades.
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