Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Caodigo da Oferta: OE202502/0332
Tipo Oferta: Concurso Interno de Acesso Geral
Estado: Ativa
Nivel Orgéanico: Camaras Municipais
Orgédo / Servigo: Céamara Municipal de Tomar
Vinculo: CTFP por tempo indeterminado
Regime: Carreiras Ndo Revistas
Carreira: Bombeiros Municipais Comandos
Categoria: 2° Comandante
Remuneracgao: 85 % da remuneragdo base do cargo de chefe de divisdo municipal
Suplemento Mensal: 0.00 EUR

O inerente ao cargo de comando, conforme o artigo 5.2 e o anexo I no Decreto-
Lei n°106/2002, de 13 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-lei n° 86/2019, de
2 de julho e de acordo com as competéncias definidas para a Divisdo de
Protegao Civil, de acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos do
Municipio de Tomar, republicado no aviso 5271/2021 na 22 série do n.° 56 do
Didrio da Republica de 22 de margo.

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Relagao Juaridica: CTFP por tempo indeterminado
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

Requisitos para a Constituicdo de c) N&o inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou n&o interdicéo para o
Relacdo Juridica: exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Habilitacdo Literaria: Licenciatura
Descrigdo da Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca da Republica Tomar 2300550 TOMAR  Santarém Tomar
de Tomar

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes




Formagao Profissional

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Os previstos no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, na atual
redacdo, nomeadamente, individuos licenciados com experiéncia de, pelo menos,
quatro anos na area da protecdo e do socorro e no exercicio de fungGes ou de
chefia.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao

Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutamento.cm-tomar.pt
: 249329858,
1 2025-02-10
1 2025-02-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso n©3823/2025/2 publicado em DRE n° 27 de 07/02/2025, BEP, Jornal de
Expansdo Nacional

: Aviso Concurso interno geral para provimento do cargo de 2° Comandante do
Corpo de Bombeiros 1 - Nos termos do disposto nos artigos 7.9 e 8.9 do Decreto
Lei n°106/2022, de 13 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 86/2019,
de 2 de julho, conjugado com os artigos 27.9 e 28.°, do Decreto-Lei n.% 204/98,
de 11 de julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto -Lei n.© 238/99, de
25 de junho, torna-se publico que por deliberacdo favoravel do Orgdo Executivo
desta Camara Municipal, em reunido realizada em 23 de dezembro de 2024, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso na 2.2 série do Diario da Republica e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), procedimento para concurso interno geral para provimento em
regime de comissao de servigo, do cargo de 2° comandante para o corpo de
bombeiros de Tomar, posto previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Camara Municipal. 2 - Legislagdo aplicavel: O presente procedimento rege-se
pelas disposigGes constantes do Decreto-lei n® 106/2002, de 16 de abril na atual
redacdo; Decreto-Lei n® 204/98, de 11 de julho; Decreto-Lei n® 238/99, de 25
de junho; da Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral de
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP); Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
que aprova o Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA) e demais legislagdo
aplicavel. 3 — Identificacdo e caracterizagdo do posto de trabalho: O inerente ao
cargo de comando, conforme o artigo 5.2 e o anexo I no Decreto-Lei
n°106/2002, de 13 de abril, na redacdo dada pelo Decreto-lei n°® 86/2019, de 2
de julho e de acordo com as competéncias definidas para a Divisdo de Protecdo
Civil, de acordo com o Regulamento da Organizagdo dos Servigos do Municipio
de Tomar, republicado no aviso 5271/2021 na 22 série do n.° 56 do Diario da
Republica de 22 de margo. 4 - Local de Trabalho: As fungdes inerentes ao posto
de trabalho a concurso serdo desempenhadas na area do Municipio de Tomar,
no Corpo de Bombeiros de Tomar, podendo, no entanto, ser executadas fora da
area do Municipio sempre que ocorram situagdes que assim o exijam. 5 -
Requisitos de admissdo, s6 podem ser admitidos a concurso os candidatos que,
até a data limite para apresentagdo das candidaturas, relinam os seguintes
requisitos: 5.1 — Requisitos Gerais: a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos
casos excetuados pela Constituicao, lei especial ou convengao internacional; b)
Ter 18 anos de idade completos; c) N&o estar inibido do exercicio de fungbes
publicas ou interdito para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;
d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 5.2 - Requisitos
Especiais: a) Os previstos no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, na
atual redagdo, nomeadamente, individuos licenciados com experiéncia de, pelo
menos, quatro anos na area da protecdo e do socorro e no exercicio de funcdes
ou de chefia; b) Trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida; 5.3 — Requisitos
Habilitacionais: a) licenciatura, sem possibilidade de substituigdo do nivel
habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional. 5.4 — Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a data limite
para apresentacdo das candidaturas. 6 - Validade do procedimento: o presente
concurso é valido pelo prazo de 18 meses, de acordo com o previsto no n° 3 do
artigo 41° da Lei 35/2014, de 20 de junho, com a nova redacdo dada pela Lei n®
25/2017, de 30 de maio. 7 — Remuneragdo: a remuneragdo mensal a auferir é

2



de 85 % da remuneracdo base do cargo de chefe de divisao municipal, de
acordo com o artigo 12.9 do Decreto-Lei n.° 106/2022, de 13 de abril, na atual
redacdo. 8 - Forma, local e prazo para apresentacdo de candidaturas: 8.1 — As
candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do
artigo 32.° do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de julho, a candidatura devera ser
preenchida e enviada, obrigatoriamente, através do preenchimento de formulario
eletronico submetido na plataforma de recrutamento do Municipio de Tomar, na
pagina de detalhe do respetivo procedimento, em https://recrutamento.cm-
tomar.pt. 8.1.1 - Serdo excluidas as candidaturas apresentadas por outro
qualquer meio, nomeadamente em suporte de papel e via email, bem como os
formularios eletrdnicos submetidos apds as 23h59m, hora de Portugal
Continental, do Ultimo dia do prazo estabelecido para apresentagao das
candidaturas. 8.2 - A submissdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo em formato PDF: a) Fotocopia
legivel do certificado de habilitacdes literarias; b) Curriculum vitae documentado,
detalhado, datado e assinado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitagGes literarias, experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciacao do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, todavia so serdo tidos em consideracdo pelo juri do procedimentc
concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente, através de fotocopias
dos documentos comprovativos da frequéncia das agbes de formacdo e
experiéncia; c) Outros documentos comprovativos das situacdes invocadas pelos
candidatos e suscetiveis de influirem na avaliagdo; d) Declaracdo, devidamente
autenticada e atualizada (reportada ao 1° dia Util estabelecido para apresentagac
das candidaturas), emitida pelo servigo a que o candidato pertence, da qual
conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico estabelecida,
categoria atual, tempo de servico na categoria, na carreira e na fungdo publica e
especificacao das tarefas e responsabilidades que |he estiverem cometidas e da
experiéncia exigida no ambito dos requisitos especiais de admissdo constantes
no ponto 6.2, onde conste, inequivocamente, as fungbes exercidas na area da
protegdo e do socorro e o desempenho efetivo de fungbes de comando ou
chefia, bem como a duracdo das mesmas. 8.3 - E dispensada a apresentacdo
dos documentos comprovativos referidos no ponto anterior, aos candidatos que
se encontrem a exercer fungdes na Camara Municipal de Tomar, desde que os
mesmos se encontrem arquivados nos respetivos processos individuais e que
serdo, oficiosamente, entregues ao juri do procedimento, pelos Recursos
Humanos. 9 — Métodos de selecdo: nos termos do n. °2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n. ©106/2022, de 13 de abril, os métodos de selecdo a utilizar
cumulativamente e sem carater eliminatdrio, sdo avaliagdo curricular e a
entrevista profissional de selecdo. 9.1 — Avaliagao Curricular (AC), visa avaliar as
aptiddes profissionais do candidato na area para que o concurso é aberto com
base na analise do respetivo curriculo profissional e tendo presente os fatores
legais de ponderagdo conforme previsto no n.° 2 do artigo 22° do Decreto-Lei
n.% 204/98, de 11 de julho, sdo obrigatoriamente consideradas e ponderadas, de
acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitagdo académica de base, a
formacdo profissional e a experiéncia profissional. A Avaliacdo Curricular é
valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada
dos fatores a avaliar, de acordo com a seguinte formula: AC= (HA x 25 %) +
(FP x 25 %) + (EP x 50 %) HA — Habilitacdes Académicas; FP — Formacdo
Profissional; EP — Experiéncia Profissional. 9.2 - A Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), visa avaliar, numa relacdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente as classificacdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A entrevista terd a duragdo maxima de trinta minutos e o
resultado final da entrevista profissional de selecdo, que sera realizada pelo juri,
decorrera da classificacdo a atribuir a cada parametro de avaliacdo resultante de
votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da média
aritmética simples das classificagbes dos parametros a avaliar. 10.3 —
Classificagdo final: A ordenacao final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovacdo em todos os métodos de selecao aplicados, é
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado
da média aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, mediante a aplicacdo da seguinte formula: CF = (AC x 50
%) + (EPS x 50 %) sendo: CF - Classificagdo Final; AC - Avaliagdo Curricular;
EPS - Entrevista Profissional de Selecdo. 10- As atas do juri, onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao dos métodos de selegao a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sera
facultada aos candidatos, sempre que solicitada. 11 — Compete ao juri do



Observagoes

concurso estabelecer critérios de desempate sempre que subsistir igualdade
entre os candidatos apds a aplicacdo dos critérios estabelecidos no artigo 37.2
do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de julho. 12 — A falta de comparéncia dos
candidatos ao método de selecdo “Entrevista Profissional de Selecdo”, equivale a
desisténcia do procedimento, sendo desde logo excluidos. 13 — Os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de julho, para realizagdo da audiéncia dos
interessados. 14 — Os candidatos admitidos, serdo convocados, através de
notificacdo do dia, hora e local para a realizagdo do método de selecdo
“Entrevista Profissional de Sele¢do”, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei n®
204/98 de 11 de julho. 15 — A publicitagdo da lista dos candidatos admitidos e
excluidos, sera afixada em local visivel e publico na Unidade de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Tomar e disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio na area de Recursos Humanos. 16 — A lista de classificacdo final,
sera notificada aos candidatos nos termos das alineas a) e b) do artigo 40.° do
Decreto-Lei n® 204/98 de 11 de julho, consoante o nimero de candidatos, sendo
ainda a mesma afixada em local visivel e publico na Unidade de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Tomar e disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio na area de Recursos Humanos. 17 - O juri é composto pelos
seguintes elementos: Presidente: Humberto José Luis Morgado, Coordenador
Municipal de Protecdo Civil, Vogais efetivos: 1° David Lobato, Comandante Sub
Regional do Médio Tejo da ANEPC, que substitui o presidente nas suas faltas e
impedimentos; 2° Sénia Margarida Gaudéncio Lopes Coentro da Silva, Chefe de
Unidade. Vogais Suplentes: 1° Nuno Ricardo Mendes Morgado, Comandante do
Corpo de Bombeiros de Sardoal; 2° Anabela Antunes de Azevedo Santos, Chefe
de Divisdo. 18 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo. 19 - Protecdo de
Dados Pessoais: na candidatura, o candidato presta as informagdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integragdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protegao de Dados. 20 — Em tudo o que
nao esteja previsto no presente aviso, aplica-se as normas constantes da
legislagdo atualmente em vigor sobre a matéria em apreco. Tomar, 27 de janeiro
de 2025 O Presidente da Camara Hugo Renato Ferreira Cristévao




